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Indledning

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets strategier pa ungeomradet fastleegges pri-
meert i malgruppeplanen Unge godt pa vej og udmgntes blandt andet via strategien Job
i fokus og den Feelles Kommunale Ungeindsats (F-KUI), der er den samlede faelles
tvaergdende kommunale ungeindsats. Den faelles kommunale ungeindsats pa Frede-
riksberg bunder i national lovgivning fra 2019, hvormed kommunerne fik det entydige
ansvar for de unge. Dette sikres med den helhedsorienterede indsats for unge pa tveers
af kommunen, der styrker Frederiksberg Kommunes bidrag til at indfri de nationale mal
om, at flere unge skal gennemfgre en ungdomsuddannelse, flere skal veelge en er-
hvervsuddannelse direkte efter grundskolen og at andelen af unge uden tilknytning til
uddannelse eller arbejdsmarked - den sakaldte restgruppe - skal reduceres (se defini-
tion af restgruppen i faktaboks pa side 4).

Malgruppeplanen Unge godt pa vej er Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets saer-
lige perspektiv pa den samlede tvaergdende kommunale ungeindsats. De arlige mal-
gruppeplaner saetter rammen, malene og dermed den overordnede retning for indsat-
sen, ligesom den peger pa udviklingstiltag, der kan styrke indsatsen yderligere, og giver
en naermere beskrivelse af malgruppen og de nuveaerende indsatser. Malgruppepla-
nerne justeres arligt og tilpasses i forhold til mal, udfordringer og indsatser pa omradet,
bl.a. pa baggrund af ny lovgivning, viden og data pa omradet.

Der er som folge af coronakrisen en forventning om en vis grad af uforudsigelighed i
udviklingen, ogsa i 2022, og der er derfor fokus pa fortsat at handtere opstaede udfor-
dringer med fleksible tilpasninger og justeringer af indsatser.

Et baerende princip for indsatserne er, at det for alle malgrupper er virksomhedernes
efterspagrgsel efter arbejdskraft, der er bestemmende for de specifikke uddannelses- og
beskaeftigelsesmaessige indsatser for den enkelte unge. Baggrunden for dette fokus er,
at uddannelse og deltagelse pa arbejdsmarkedet fra en ung alder er noget af det, der
isoleret set har den allerstgrste betydning for, at man har og far et selvsteendigt og rigt
liv med kompetencer og ressourcer, der ggr det muligt at deltage aktivt i samfundslivet.
Og den mest direkte vej til arbejdsmarkedet — seerligt for unge med udfordringer — gar
derhen, hvor efterspargslen efter arbejdskraft findes. Et andet baesrende princip er fokus
pa det tveergadende samarbejde om indsatsen for de unge.

Ungeomradet har stor politisk bevagenhed bade lokalt og nationalt, og det er derfor
afgerende at sikre en opdateret og fremadrettet strategi pa omradet inden for den nu-
vaerende dagsorden.

Malgruppeplanen for 2022 er ligesom tidligere ars planer struktureret med en gennem-
gang af mal for ungeindsatsen, en beskrivelse af malgruppen og en gennemgang af
den overordnede tilgang til ungeindsatsen, altsa den made forvaltningen arbejder med
ungeindsatsen. Dernaest beskrives temaer og status for de pagaende indsatser og slut-
teligt peges pa en raekke aktuelle, relevante og veesentlige udviklingsspor.
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1. Malgrupperne for ungeindsatsen og mal for ungeindsatsen

1.1 Malgrupperne for ungeindsatsen

Bruttomalgruppen for ungeindsatsens uddannelsesvejledning, beskaeftigelsesindsats
mv. er unge frederiksbergborgere i aldersgruppen 13-29 ar. Der skelnes mellem fire
overordnede malgrupper, hhv. unge i udskolingen (13-15 ar) og 15-17 arige (ej grund-
skole), unge ledige med en erhvervskompetencegivende uddannelse (18-29 ar) samt
unge uden uddannelse og job (18-29 ar).

Unge i udskolingen (13-15 ar) samt 15-17 arige:

Denne gruppe udggres af alle unge i aldersgruppen 13-17 ar, og med i alt ca. 5.000
unge er det langt den stgrste delmalgruppe. Heraf er 3.525 elever i udskolingens 7. il
10. klasse, som far kollektiv vejledning med henblik pa valg af den rette ungdomsud-
dannelse. Denne gruppe unge indeholder ligeledes de unge, der vurderes at vaere ikke-
uddannelsesparate. Det er unge, som pa vurderingstidspunktet vurderes ikke at have
de faglige, personlige og sociale forudseetninger for at kunne gennemfgre en ungdoms-
uddannelse. Vurderingen sker farste gang i 8. klasse med opfalgning i 9. og 10. klasse.

Indsatsen for de 15-17-arige sker i et samarbejde mellem Ungecentret, skoler og for-
eeldre og bestar primaert af forebyggende tiltag, der skal understatte, at de unge fort-
seetter i uddannelse. Der er to indsatsspor for denne malgruppe: En bred indsats mal-
rettet samtlige udskolingselever og en malrettet og intensiv indsats i forhold til de ikke-
uddannelsesparate elever og de unge, der ikke er i uddannelses- eller beskaeftigelses-
tilbud.

Unge ledige med en erhvervskompetencegivende uddannelse (18-29 ar):

Denne delmalgruppe bestar overvejende af unge dagpengemodtagere og i mindre grad
af unge, der modtager kontanthjeelp. Der er i alt cirka 544 unge (fuldtidspersoner) pa
dagpenge pr. juni 2021. Dette er et fald pa ca. 23 pct. ift. juni 2020, hvor tallet var 709.
Ud over de unge med ledighed som eneste hovedudfordring (jobparate unge) er der i
denne delmalgruppe ogsa unge, som udover ledighed har betydelige andre problemer,
der kan veaere med til at forsteerke ledighedsproblemet, fx sociale, psykiske eller mis-
brugsrelaterede problemer (aktivitetsparate unge). Denne sidste gruppe kan ofte have
brug for psykiatrisk behandling eller misbrugsbehandling for at blive i stand til at vare-
tage et job.

Unge uden uddannelse og job (18-29 ar):



De unge uden uddannelse og job, som er pa uddannelseshjzelp, bliver inddelt i tre un-
derkategorier, hhv. abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetspa-
rate. En stor del af de unge i denne delmalgruppe har andre problemer end ledighed
sasom faglige, sociale eller helbredsmaessige udfordringer (aktivitetsparate unge). Mal-
gruppen er forholdsvis bred og favner personer, som har komplekse problemer og er
relativt langt vaek fra arbejdsmarkedet, samt personer, der blot venter pa at pabegynde
en uddannelse (uddannelsesparate). Der er i alt cirka 265 unge (fuldtidspersoner) pa
uddannelseshjeelp pr. juni 2021. Dette er et fald fra juni 2020, hvor der var 290 unge
(fuldtidspersoner) pa uddannelseshjeelp.

Derudover er der en gruppe af
unge, der ikke modtager en Begrebet uddannelsesparat anvendes i
ydelse, men er berettiget til vej-
ledning, samt en mindre gruppe,
som modtager revalidering, er i
ressourceforlgb, fleksjob/ledig-
hedsydelse eller i jobafklarings-
forlgb eller modtager fortidspen-
sion.

denne forbindelse om unge over 18-arige
og adskiller sig saledes fra de ikke- ud-
dannelsesparate grundskoleelever

Abenlyst uddannelsesparate: Denne gruppe unge har ingen erhvervskompetencegi-
vende uddannelse. Det vil sige, at de ikke har gennemfgart en erhvervsuddannelse eller
en videregaende uddannelse. Det kan for eksempel veere unge, der har bestaet folke-
skolens afgangspraver eller en gymnasial uddannelse. Abenlyst uddannelsesparate
har ingen barrierer i forhold til at begynde pa og gennemfare en uddannelse eller vare-
tage et ordinaert arbejde.

Uddannelsesparate: Ligesom den foregaende gruppe, er dette unge uden en er-
hvervskompetencegivende uddannelse. De uddannelsesparate unge vurderes at
kunne pabegynde en uddannelse inden for cirka et ar og gennemfare denne uddan-
nelse pa ordineere vilkar, hvis de far den rette aktive indsats og statte.

Aktivitetsparate: Unge, der ikke vurderes at vaere uddannelsesparate, visiteres som
aktivitetsparate. De er kendetegnet ved at have komplekse problemstillinger af fx faglig,
social og/eller helbredsmaessig karakter. De kan have begreensninger i arbejdsevnen
eksempelvis pa grund af fysiske eller psykiske handicap. hovedparten af disse unge er
hverken teet pa uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet. Indsatserne for de unge i
denne gruppe kraever ofte en tveerfaglig koordinering og samarbejde mellem flere for-
valtningsafdelinger i kommunen.



1. 2 Mal for ungeindsatsen

Ungeindsatsen i Frederiksberg Kommune tager afsaet i den nationale udvikling pa om-
radet, herunder ny lovgivning, aendrede rammer mm. Den Fzlles Kommunale Unge-
indsats (F-KUI) er hovedsporet for udviklingen af kommunernes ungeindsats, herunder
den nationale malsaetning om, at flere unge skal gennemfgre en ungdomsuddannelse,
flere skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen og at andelen af unge
uden tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked - den sakaldte restgruppe - skal
reduceres via uddannelse, forberedelse til ordinzer uddannelse, beskeaeftigelse eller an-
dre individuelle forlgb.

Faktaboks — definition af restgruppen
For at tilhare restgruppen skal den unge opfylde falgende:

1. Veere mellem 15 og 24 ar
2. Have fuldfgrt mindst 8. klasse i en dansk grundskole
3. lkke veere i gang med en uddannelse

4. I|kke veere i beskeeftigelse i 18 timer eller mere om ugen eller veere selv-
steendig

5. Ikke have fuldfgrt en kompetencegivende uddannelse
6. Ikke have gennemfort STU

7. lIkke veere i skanejob eller pa fartidspension

| Frederiksberg Kommune arbejdes der i ungeindsatsen med afsaet i en overordnet lo-
gik om, at alle unge har lyst til at veere en del af uddannelsessystemet eller arbejdsmar-
kedet. De unge gnsker at skabe sig en god tilveerelse ved at uddanne sig, arbejde,
forserge sig selv og bidrage til samfundet.

Som overordnet strategi er Job i fokus. Det vil sige, at der i ungeindsatsen sa vidt muligt
skal veere en teet sammenhaeng til de kompetencer og professioner, som arbejdsmar-
kedet eftersparger. Der er med strategien fokus pa de potentialer, der er pa arbejds-
markedet og efterspargslen fra virksomhederne. Baggrunden for dette fokus er, at ud-
dannelse og deltagelse pa arbejdsmarkedet fra en ung alder er noget af det, der isoleret
set har den allerstarste betydning for, at man har og far et selvsteendigt og rigt liv med
kompetencer og ressourcer, der gar det muligt at deltage aktivt i samfundslivet. Og den
mest direkte ve;j til arbejdsmarkedet — saerligt for unge med udfordringer — gar derhen,
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hvor efterspgrgslen efter arbejdskraft findes. Det betyder, at det er arbejdsmarkedet,
der definerer beskeeftigelsesindsatsen, og ikke omvendt.

Strategiske og langsigtede mal for ungeindsatsen

De nationale mal for ungeindsatsen omhandler et entydigt kommunalt ansvar for, at alle
unge under 25 ar gennemfgrer en ungdomsuddannelse eller kommer i beskeeftigelse.
Herudover indeholder lovgivningen nogle malsaetninger, der nedbrydes i en raekke krav
til kommunerne for unges gennemfarelse af en ungdomsuddannelse. De nationale mal-
saetninger for den feelles kommunale ungeindsats (F-KUI) fremgar nedenfor.

e Hovedmal 1: | 2030 skal mindst 90 pct af de 25 arige have gennemfgrt en ung-
domsuddannelse

e Hovedmal 2: | 2030 skal andelen af unge op til 25 ar uden tilknytning til uddan-
nelse eller arbejdsmarked vaere halveret

¢ Nationalt mal vedr. erhvervsuddannelse: Mindst 30 pct af en ungdomsargang
skal sgge en erhvervsuddannelse som fgrsteprioritet lige efter 9./10. kl i 2025.

| forhold til det nationale mal vedr. erhvervsuddannelse er der indsat en forpligtelse til,
at Kommunalbestyrelsen udarbejder lokale maltal, der som minimum skal udgere en
sggning pa 10 pct af en ungdomsargang. Ved sggetal derunder, skal kommunen of-
fentliggare en handlingsplan, der beskriver tiltage for at age sggningen til erhvervsud-
dannelserne.

| ungeindsatsen i regi af Unge godt pa vej, arbejdes der med tre strategiske og langsig-
tede mal, der omhandler offentlig forsgrgelse, uddannelse og beskaftigelse. De lang-
sigtede mal er pejlemeerker for ungeindsatsen og understatter den overordnede mal-
saetning fra Beskeeftigelsesplanen om, at flest mulig frederiksbergborgere i den er-
hvervsaktive alder opnar og fastholder tilknytning til arbejdsmarkedet, ligesom de un-
derstotter og er teet forbundne med de nationale malsaetninger i regi af F-KUI. Malene
i regi af Unge godt pa vej er saledes en forelgbig udmgntning af de nationale mal.
Fremover vil malene i Unge godt pa vej i endnu hgjere grad sammentaenkes med de
tvaergaende mal i Frederiksberg Kommune, der er under udvikling i programmet for
"Styrket governance i den faelles kommunale ungeindsats”, der foreleegges for Arbejds-
markeds- og Uddannelsesudvalget, Begrneudvalget, Socialudvalget samt Undervis-
ningsudvalget i fgrste kvartal 2022).



For ungegruppen pa Frederiksberg er der i uddannelses- og beskaeftigelsessammenhaeng fal-
gende tre langsigtede mal:

1. Feerrest mulige unge pa offentlig forsargelse
2. Flest mulige unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse

3. Alle 25-arige skal have gennemfgrt en uddannelse, veere i uddannelse eller veere i be-
skeeftigelse

1.3 Malopfyldelse

Nedenstaende skema viser hvilke indikatorer, der arbejdes med i forhold til at falge op
pa de langsigtede mal. Indikatorerne for mal 1 og 2 fgder ind i mal 3, der handler om
unge pa 25 ar, og som har en fremtidig tidshorisont i hhv. 2025 og 2030. Indsatsen for
at opna mal 3 er saledes dels den nuveerende indsats for unge, der naermer sig 25 ar,
men handler i hgj grad ogsa om indsatsen i udskolingen.

Indikatorerne er valgt ud fra tilgeengelige data samt muligheden for fx benchmarking i
forhold til andre kommuner.

MAL OG INDIKATORER STATUS - senest opdaterede data for
aktuelle mal

1. Faerrest mulige unge pa of-

fentlig forsergelse

Den generelle udvikling i forsgrgelse | Ad. 1a:

1a. Andelen af unge (18-29 ar) pa | Ungeledigheden er pa 5,3 % pr. juni 2021.
offentlig forsegrgelse ma ikke | Dette er stadig et veesentligt lavere niveau
overstige 5 procent af den sam- | end klyngen og landsgennemsnittet
lede gruppe.

Langvarig forsergelse
Ad. 1b:




1b. Andel af unge pa offentlig for-
sergelse >6 maneder skal falde
med 5% om aret

Ikke-uddannelsesparate elever

1c. Andelen af elever der ved af-
slutning af 9. klasse er ikke-ud-
dannelsesparate skal nedbrin-
ges saledes, at andelen af
unge, der modtager offentlig for-
sgrgelse henholdsvis tre og fire
ar efter afgangseksamen, fal-
der.

Ved offentlig forsgrgelse forstds alene ydelser som
kommunen udbetaler eller medfinansierer, SU teeller
derfor ikke med.

2. Flest mulige unge gen-

nemfgrer en ungdoms-

uddannelse

Andelen af unge med mere end 6 mdr. of-
fentlig forsargelse er 2,6 % pr. 1. juni 2021.
| 2020 var den 2,3 %. Antal var 519 unge i
2020, og 592 unge i 2021. Tallet viser let
stigende indikation.

Ad. 1c:

Den seneste opggrelse viser, at der er
20,4 % ikke-uddannelsesparate 9. klas-
seselever i 2021. | 2020 var tallet 23,4 %
af 9. klasseseleverne. Der er saledes sket
et lille fald i andelen af ikke-uddannelsepa-
rate 9. klasseselever.

Det samlede tal for ikke-uddannelsespa-
rate eleveri 8., 9. og 10. kl. var 573 i 2020
og er 569 i 2021.

Alle unge

2a. Andelen af en ungdomsargang,
der er i gang med en ungdoms-
uddannelse 15 maneder efter
endt grundskole, skal veere hg-
jere end landsgennemsnittet.

Ad. 2a:

Senest opdaterede data viser, at 86,8 % af
argang 2018 er i gang med en ungdoms-
uddannelse 15 maneder efter endt grund-
skole*. Dette er 0,7 procentpoint over
landsgennemsnittet

15 mdr. 84,0% 88,4% 89,2% 89,5% 86,8%




2b.

Mindst 10% af unge bosid-
dende pa Frederiksberg skal
sgge en erhvervsuddannelse
lige efter 9. og 10. klasse.

Ikke-uddannelsesparate elever

2c.

Andelen af en argang ikke-ud-
dannelsesparate elever, som er
i gang med eller har gennemfart
en ungdomsuddannelse hen-
holdsvis tre og fire ar efter af-
gangseksamen, skal gges.

3. Alle 25-arige skal have
gennemfgrt en uddan-
nelse, veere i

uddan-
nelse eller veere i be-
skeeftigelse

Delmal - alle unge (national malsaet-

ning)

3a.

3b.

| 2025 skal mindst 85 procent af
de 25-arige have gennemfart
en ungdomsuddannelse.

| 2025 skal andelen af unge op
til 25 ar, uden tilknytning til ud-
dannelse eller arbejdsmarke-
det, veere reduceret med 25
procent.

Ad. 2b: 12021 har 7,4% af de unge s@gt en
erhvervsuddannelse lige efter 9. og 10.
klasse. Dette er et fald pa 0,7%

Ad. 2c:

Senest opdaterede data pr juni 2020 viser,
at andelen af ikke-uddannelsesparate ele-
ver, der har gennemfart eller er i gang med
en ungdomsuddannelse efter 3 og 4 ar ser
ud til generelt at vaere stigende.

Ad. 3a:

Senest opdaterede data viser, at Frede-
riksberg Kommune lever op til malsaetnin-
gen pba. profilmodellens forudsigelse

Ad. 3b:

Senest opdaterede data pr juni 2020 viser,
at det er muligt at na malet om en reduce-
ring med 25%. Samlet set, har der siden
2016 veeret et arligt fald pa knap 25 elever.
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Delmal - alle unge (Frederiksberg- | Ad. 3c:

malsaetning)
Senest opdaterede data viser, at Frede-

3c. 12022 skal mindst 85 procent af | riksberg Kommune sandsynligvis lever op
de 25-arige have gennemfgrten | til malsaetningen pba. profilmodellens for-
ungdomsuddannelse. udsigelse

Langsigtede mal — alle unge Langsigtede mal:

I 2030 skal mindst 90 procent af | Senest opdaterede data viser, at malet om
de 25-arige have gennemfort en | at 90% af de 25-arige skal have gennem-
ungdomsuddannelse. fort en ungdomsuddannelse burde kunne

indfries pba. profilmodellens forudsigelse
| 2030 skal andelen af unge op til

25 ar, som ikke har tilknytning til | Senest opdaterede data viser, at det er
uddannelse eller arbejdsmarke- | muligt at nd malet om en halvering af rest-
det, veere halveret. gruppen

* Nar der kigges ned i data for de enkelte skoler vedr. unge i uddannelse 15 mdr. efter endt grunduddan-
nelse kunne det tyde pd, at der muligvis er fejl i data fra Skolen pa Nyelandsvej, da data her er meget
lavere i 2018 end i tidligere ar. Det vurderes derfor, at det samlede tal for Frederiksberg Kommune reelt
kan veere hgjere end angivet i tabellen.

Som det ses af ovenstaende status er der generelt forventet malopfyldelse ift. de over-
ordnede mal, dog er der udfordringer ift. malet om andelen af unge, der veelger en er-
hvervsuddannelse direkte efter 9./10. kl. Der er ligeledes en mindre stigning i andelen
af unge med mere end 6 mdr. pa offentlig forsgrgelse.

Udviklingen i malopfyldelsen fglges Igbende via ledelsesinformation i Ungecentret. Op-
felgning pa data anvendes til at motivere indsatsviften og sammenholdt med udviklin-
gen og den generelle erfaring vedr. indsatser fra bl.a. Ungecentret, peges ligeledes pa
opmaerksomheder ift. ungeindsatsen.

2. Tilgang til ungeindsatsen — én indgang og én plan for den unge

Unge mennesker har mange forskellige problemstillinger og behov. Indsatsen pa Fre-
deriksberg er organiseret ud fra, hvad der bedst understatter den unge i uddannelse
eller beskaeftigelse. For langt starstedelen af de unge varetages indsatsen i Ungecenter
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Frederiksberg. For den store gruppe af unge dagpengemodtagere med en akademisk
uddannelse er det Akademikercentret, der varetager indsatsen. For unge, der modtager
en reekke af de gvrige ydelsestyper, er det Jobcentret, der varetager indsatserne.

Frederiksberg Kommunes Ungecenter er den centrale aktgr i ungeindsatsen og sikrer
i samarbejde med de @vrige afdelinger en koordineret og tveerfaglig ungeindsats pa
Frederiksberg med én indgang og en tveergaende, sammenhaengende og helhedsori-
enteret indsats for den unge.

Ungecentret arbejder bade ud fra en forebyggelses- og en fastholdelsestilgang. Det
skal forebygges, at unge kommer pa kontant- eller uddannelseshjeelp, og de unge skal
ligeledes fastholdes i gennemfarelsen af deres ungdomsuddannelse. Logikken er, at
indsatser skal veere tilstede for, under og efter den unges kontakt til Ungecentret for at
reducere tilgang og tilbagefald og dermed ogsa antallet af unge i Ungecentrets indsats-
spor. Denne metodiske tilgang understgtter, at Ungecentret kan fokusere indsatserne
og ressourcerne pa de mest udsatte unge.

For at kunne imgdekomme de unges forskellige udfordringer er der udviklet en organi-
sation, der samler ressourcer og kompetencer pa tveers, herunder Jobcentrets funktio-
ner, uddannelsesvejledning, rekrutteringspartner (den virksomhedsrettede indsats) og
Socialafdelingen. Der er ogsa samarbejder med Frederiksberg Kommunes Radgiv-
ningscenter om stoffer og alkohol (FKRC), med Sundhedscentret, SSP (skole-, social-
og politisamarbejde), de boligsociale indsatser mv. Desuden arbejdes der Igbende med
at styrke det tveergédende samarbejde — eksempelvis med uddannelsesinstitutionerne,
Familieafdelingen og PPR (Psedagogisk Psykologisk Radgivning).

Den Feelles kommunale ungeindsats (F-KUI) handteres pr. januar 2022 i en tveerga-
ende governancestruktur (sag forventes forelagt AUU, SU, UU og BUO i farste kvartal
2022). Der arbejdes ligeledes lgbende med at opbygge yderligere viden om restgrup-
pen af unge uden uddannelse og job. Dette ggres eksempelvis i regi af det tre-arige
projekt "Udsatte unge godt pa vej”, der er finansieret af Socialstyrelsen, og som udval-
get godkendte den 1. februar 2021 (pkt. 7). | regi af dette projekt er udviklingen af ind-
satserne om én indgang og én plan for de unge struktureret omkring ansaettelsen af
seerlige ungeguides pa tveers af hhv. Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet,
og Barne- og Ungeomradet.

Med dette afsaet er det altid den unges udfordringer og behov, der er styrende for den
indsats, som iveerksaettes, ud fra viden om, hvilke kompetencer der eftersperges pa
arbejdsmarkedet. Indsatserne er differentierede, sa de imgdekommer de seerlige be-
hov, der knytter sig til de meget forskellige grupper af unge. De mange kompetencer
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samlet under samme tag i Ungecentret understgtter i seerdeleshed den tvaerfaglige til-
gang.

3. Beskrivelse af indsatser for ungegruppen

Indsatserne er opdelt i hhv. indsatser for unge i udskolingen (13-15 ar) og 15-17 arige,
unge ledige med en erhvervskompetencegivende uddannelse (18-29 ar), unge uden
uddannelse og job (18-29 ar) samt understgttende og tvaergaende indsatser. Alle disse
indsatser bidrager vaesentligt til at na malene i Unge godt pa vej. Der er i det tvaerga-
ende F-KUI governancespor lagt op til et feelles tvaergaende malbillede, en styrkelse af
tveergaende data og ledelsesinformation samt temaer for investeringscases. Dette un-
derstotter opnaelsen af de lovgivningsmaessige krav til en feelles kommunal ungeind-
sats.

Det er fortsat den overordnede vurdering, at den nuveerende tilbudsvifte i langt overve-
jende grad er tilstraekkelig og deekkende, og at indsatsen kan fortsaette i 2022. Det vil
dog stadigt veere ngdvendigt at kunne handtere opstaede udfordringer med fleksible
tilpasninger og justeringer af indsatser, da der ogsa i 2022 vil kunne forventes en vis
grad af uforudsigelighed i udviklingen pa arbejdsmarkedet grundet corona.

3.1 Indsatserne for unge i udskolingen (13-15 ar) samt 15-17 arige

Det centrale mal og indikatorer for, om indsatserne for unge i udskolingen og de 15-17
arige lykkes, er mal 2 om "Flest mulige unge gennemfgrer en ungdomsuddannelse”.
Senest tilgaengelige seneste data viser, at 86,8 procent af argang 2018 er i gang med
en ungdomsuddannelse (erhvervsfaglig uddannelse, gymnasial uddannelse, STU og
EGU) 15 maneder efter endt 9. klasse. P& landsplan er tallet 86,6 procent. Det skal dog
bemeerkes, at der er usikkerhed pa, om data pa én skole er indberettet korrekt, og det
vurderes derfor, at tallet for Frederiksberg ligger en del over landsgennemsnittet. Til
gengeeld er Frederiksberg Kommunes mal om, at mindst 10 procent af en ungdomsar-
gang veelger en erhvervsuddannelse som 1. prioritet, endnu ikke indfriet; i 2021 ligger
andelen pa 7,4 procent. Dette er et fald i forhold til 2020, hvor andelen 1a pa 8,1 procent.

Vejledning om valg af uddannelse og erhverv

Uddannelsesvejledning af alle elever i folkeskolens 7.-10. klasser varetages mhp. at
klaede eleverne pa til at traeffe et kvalificeret uddannelsesvalg. Der er tale om klassevis,
kollektiv vejledning. Indsatsen varetages af Ungecentrets uddannelsesvejledning og i
regi af undervisning pa grundskolerne.
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Inddragelse af foraldre i vejledningen/uddannelsesplanlagningen

Foraeldre inddrages altid, nar det handler om unge under 18 ar, da de har stor indfly-
delse pa de unges valg og vej mod uddannelse. Indsatsen understgtter ligeledes, at
flere unge veelger en erhvervsuddannelse. Af specifikke aktiviteter kan falgende naev-
nes: Uddannelsesvejlederen orienterer foraeldrene via intranet pa skolerne, hver gang
der har veeret kollektive vejledningsaktiviteter/opleeg i klassen. Uddannelsesvejlednin-
gen deltager i foreeldremader fra 7.-10. klasse og afholder seerlige temaforaeldremader
pa 8. argang, hvor hele uddannelsespaletten belyses. Foreeldrene inviteres til en seerlig
EUD uddannelsesaften for alle unge i udskolingen og zeldre unge. Der afholdes ligele-
des uddannelsesaften for tosprogede og nytilkomne foraeldre med mulighed for tolke-
bistand. Uddannelsesvejlederne deltager bl.a. i skole/hjem-samtaler og der afholdes
handleplansmgder mellem vejledning, skole, den unge og foreeldre med alle ikke-ud-
dannelsesparate elever og her er naturligvis en taet kontakt og lgbende dialog med
forzeldrene.

Sarlig indsats for ikke-uddannelsesparate elever

Den tidlige identificering af ikke-uddannelsesparate unge, der foretages allerede i 8.
klasse, er med til at understgtte, at der iveerkseettes konkrete vejledningsmaessige og
skolemaessige indsatser for de unge. Det sker for at gare flest mulige elever uddannel-
sesparate og sikre, at ikke-uddannelsesparate elever

enten bliver uddannelsesparate, eller sikres alternative uddannelsesmuligheder eller
veje. Der er ultimo 2021 fremsat forslag om at justere den nuvaerende uddannelsespa-
rathedsvurdering (UPV), sa ingen elev fremover skal erklaeres ikke-uddannelsesparat,
men at vurderingen af elevernes uddannelsesmuligheder skal veere positivt retningsgi-
vende for den enkelte.

Praksisorienterede valgfag

De praktiske fag er pr. august 2019 styrket i folkeskolen gennem elevernes mulighed
for at have valgfag i handveerk og design mv. | 7.-8. klasse skal kommunen fremadrettet
tilbyde handveerk og design og kan tilbyde madkundskab, billedkunst og musik. Ele-
verne skal vaelge et af disse to-arige valgfag. Elever deltager i obligatorisk prave i slut-
ningen af 8. klasse.
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Gget vejledning for elever i 10. klasse

Der er gget uddannelsesvejledningen for elever i 10. klasse, da der i 10. klasse er en
overrepraesentation af ikke-uddannelsesparate elever samt elever der har gget vejled-
ningsbehov. Derfor tilbydes individuel vejledning til alle elever i 10. klasse pa Tre falke
skole.

Opfolgning pa unge 15-17 arige, der ikke er i gang med ungdomsuddannelse eller
beskaeftigelse

Unge under 18 ar har pligt til at vaere i uddannelse, beskaeftigelse eller anden aktivitet,
der sigter mod, at de unge gennemfgrer en uddannelse i overensstemmelse med deres
uddannelsesplan. Hvis den unge i denne malgruppe ikke er i gang med et relevant
forlgb, kontaktes den unge og dennes foreeldre mhp. at den unge opstarter et relevant
forlab. Der laegges samtidig en plan for, hvornar den unge kan pabegynde en ungdoms-
uddannelse. Der kan i disse forlgb vaere behov for en bred og tvaerfaglig dialog med en
reekke relevante aktgrer pa tveers af omraderne i Frederiksberg Kommune, herunder
eksempelvis de boligsociale medarbejdere, Familieafdelingen mv., der i feellesskab kan
give en helhedsorienteret statte ift. den unges vej tilbage til uddannelse. Der kan ogsa
blot vaere tale om unge, der har brug for hjeelp til

omvalg af ungdomsuddannelse. Alle unge 15-17-arige opsgges ved frafald af uddan-
nelsesvejledningen. Foreeldrene spiller en szerlig vigtig rolle i arbejdet med denne mal-
gruppe og de involveres tidligt, sa der sikres en god dialog med den unge og familien.

Arlig uddannelsesdag

Pa den arlige uddannelsesdag kan elever i 9. klasses samt leerere og foraeldre fra de
eeldste klassetrin hgre om de forskellige ungdomsuddannelser og 10. klassestilbud.

Det er elever og vejledere/studievejledere pa de forskellige uddannelsessteder, der hol-
der oplaeggene pa uddannelsesdagen med henblik pa, at 9. klasse eleverne bliver mere
afklarede i forhold til valg ungdomsuddannelse.
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3.2 Indsatserne for unge ledige med en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse 18-29 ar

Det centrale mal og indikatorer for, om indsatserne for unge ledige med en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse lykkes, er mal 1 om "Faerrest mulige unge pa offentlig
forsergelse”. Her kan fremheeves de positive indikatorer i den generelle ungeledighed,
hvor Frederiksberg stadig klarer sig godt sammenlignet med klyngen og udviklingen pa
landsplan, selvom malet om at en ungeledighed pa 5 pct. eller derunder ikke er opnaet,
idet ungeledigheden i 2021 er gget til 5,4 pct (januar-tal). Dette er dog et fald fra et
niveau pa 6,1 procent i juni 2020, som ma formodes at skyldes coronakrisen.

Status kan ses af nedenstaende tabel med udviklingen i ungeledighed (januar-tal):

2016 2017 2018 2019 2020 2021

5,4% 5,0% 4,9% 5,0% 5,1% 5,4%
Frederiksberg

8,9% 8,4% 7,6% 7,3% 7,8% 8,6%
Klynge

9,8% 9,4% 8,9% 8,7% 9,1% 9,8%
Landsgennemsnit

Ungecentrets intensive og jobrettede indsats

Alle unge med uddannelse far en intensiv og jobrettet indsats i den forste ledighedspe-
riode. For alle nyuddannede under 30 ar vil der veere fokus pa, at de far joberfaring og
opbygning af et netvaerk samt fokus pa jobmuligheder og en bredere jobsggning. Derfor
skal den forste aktivering i udgangspunktet ogsa veere virksomhedsrettet. Indsatsen
bestar blandt andet af samtaler, informations- og temamader, brug af virksomhedsret-
tede tilbud (praktik, lgntilskud og jobrotation) mv. Der benyttes bl.a. vaerktgjet Jobshop
mhp. at understgtte de unges jobmuligheder. Jobshop henvender sig til dagpengemod-
tagere i Ungecentret med mere end 26 ugers ledighed. Indsatsen tager afsaet i Job i
Fokus-tanken ved at hjaelpe borgere nzermere et ordineert job ved hjeelp af virksom-
hedsrettede tilbud, herunder praktik og jobs@gningsveerktgjer.

Akademikercentrets indsats

Unge akademikere har krav pa en hurtig indsats via farste virksomhedsrettede forlgb
inden 12 ugers ledighed. Allerede mellem 7-8 uge indkaldes den unge til et "PIF” (prak-
tik i fokus) forlgb, hvor de selv skal finde den virksomhedsrettede indsats. Alle kommer
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gennem dette tilbud og alle far aktiveringstilbuddet som en konkret virksomhedsrettet
aktivitet. Derudover er der en reekke parallelle supplerende tilbud, man individuelt vur-
deres til at deltage i. Det kan vaere aben vejledning (uden tidsbestilling), Internationale
hold, hvis man ikke er dansktalende, virksomhedscafeer, matcharrangementer mm.
Der gennemfgres ligeledes en seerlig indsats for akademiske dimittender med risiko for
langtidsledighed.

3.3 Indsatserne for unge uden uddannelse og job (18-29 ar)

De forebyggende indsatser i barnearene, jf. indsatsen for unge i udskolingen, er seerligt
vigtige i forhold til at forhindre, at denne malgruppe opstar. Der arbejdes i regi af den
tvaergaende F-KUI governance med dette forebyggende sigte. Indsatserne for denne
malgruppe er i Ungecentret tilrettelagt saledes, at de kan handtere, at denne malgruppe
ofte har en udfordring med bade manglende uddannelse og beskeeftigelse. Indsatsen
understgtter, at de unge er ordentligt klaedt pa til uddannelses- og jobstart og at de, der
har behov for det, stottes gennem deres uddannelsesforlgb. De tvaergaende tilbud er
en vigtig indsats for denne malgruppe, ligesom ungeguiderne har en central rolle. Un-
geguiderne er ansat i regi af et pilotprojekt finansieret af puljemidler fra Socialstyrelsen,
som blev forelagt udvalget den 1. februar 2021 (pkt. 7).

Det centrale mal og indikatorer for, om indsatserne for unge uden uddannelse og job
lykkes, er mal 1 om "Feerrest mulige unge pa offentlig forsgrgelse” og mal 3 om at "Alle
25-arige skal have gennemfgrt en uddannelse, veere i uddannelse eller veere i beskaef-
tigelse”. Den lave ungeledighed pa 5,3 % pr. juni 2021 viser ogsa at gruppen af unge
uden uddannelse og job er lavere pa Frederiksberg, da det er et lavere niveau end
klyngen og landsgennemsnittet. Andelen af unge med mere end 6 mdr offentlig forsar-
gelse er let stigende, men dog stabilt, trods coronakrisen. Den seneste opggrelse viser
desuden, at der i 2021 er et fald i ikke-uddannelsesparate elever, idet andelen aktuelt
ligger pa 26,4 procent, mod omtrent 30 procent i 2020.

| forhold til mal 3 er Frederiksberg Kommune godt pa vej til at opfylde dette mal, der
dog ligger et stykke ude i fremtiden. Det er derfor afgarende at fastholde fokus og ind-
satser.

Fremtidsvaerkstedet

Pa Fremtidsvaerkstedet stilles en lang raekke af faglige kompetencer til radighed, som
bade understgtter muligheden for FVU-screening (forberedende voksenundervisning),
hjeelp til oprettelse af CV pa Jobnet, introduktion til Job-log, uddannelsessggning mv.
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Endvidere hjeelp til udformning af job- og praktikansggninger, uddannelsesvejledning,
undervisning i arbejdsmarkedskultur og mental robusthed.

Brobygningsforigb

Brobygningsforlgb gennemferes pa forskellige erhvervsuddannelser mhp. at de unge understgttes i
et kvalificeret uddannelsesvalg. Brobygningsforigbet bestar af FVU-undervisning kombineret med
forlgb pa forskellige uddannelsesretninger, hvor de far et reelt indblik i de uddannelseskrav og det
uddannelsesmiljg, som de fremover kan blive en del af. Der er desuden mulighed for at fa tilknyttet
en mentor, som kan vaere gennemgaende henover overgangen fra brobygningsforlgb til ordineer ud-
dannelse.

Virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik kan vaere medvirkende til at kvalificere de unges uddannelsesvalg, da de far et
konkret indblik i hverdagen og arbejdsopgaver i en virksomhed/et fag. Det kan ligeledes vaere en
made at fa erhvervserfaring, som bl.a. forbedrer de unges CV, ligesom det kan vaere modnende for
unge at veere pa en arbejdsplads.

Nytteindsats

Alle abenlyst uddannelsesparate unge pa uddannelseshjaelp skal arbejde for den ydelse de modta-
ger, indtil de kan ga i gang med en uddannelse. Det sker blandt andet gennem nytteindsatsen. Un-
gecentret har gode erfaringer med denne indsats, der far de abenlyst uddannelsesparate hurtigere i
job eller uddannelse.

Stotte til udsatte unge (IPS konsulent)

For de unge ledige med sveere psykiske lidelser anvender kommunen blandt andet IPS-metoden
(individuel placering og stette), der handler om at fremme rehabilitering gennem inklusion pa arbejds-
markedet (eller uddannelse). Metoden bygger pa en recovery-baseret tilgang og er Frederiksberg
Kommunes beskeeftigelsesindsats malrettet borgere med sveere sindslidelser, som har et gnske om
— og er motiverede for — at fa et ordinzert arbejde eller komme i uddannelse. Tilbuddet er en integreret
del af den vigtige indsats for unge, og erfaring med indsatsen viser tydeligt, at indsatsen understatter,
at de unge fastholdes i et beskaeftigelsesrettet fokus. Ferhen ville en del af de unge, som nu tilbydes
en IPS indsats, have vaeret i malgruppen for fgrtidspension.

Indsatser til forebyggelse af hjemlgshed

De unge hjemlgse har ofte komplekse problemstillinger og en darlig kontakt til kommunen. Frede-
riksberg Kommune har gennem de sidste ar opbygget gode erfaringer med at understgtte denne
gruppe, og indsatsen med fremskudt sagsbehandling fortseetter. Desuden fortsaetter det forebyg-
gende arbejde i forhold til koordineret sagsbehandling og tidlig bostatte.

Interne forlgb
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Veerkstedsforlgb pa F86 anvendes som traeningsbane, hvor unge, inden de bliver klar til en virksom-
hedspraktik, har mulighed for at optraene mgdestabilitet, nedvendige sociale kompetencer mv. Her-
udover eksperimenteres der med korte optraeningsforlgb, som eksempelvis hygiejnekursus og bari-
stakursus.

Eksterne forlgb

Seerligt i de tilfeelde, hvor der er behov for en afklaring hen mod eksempelvis fleksjob eller pension,
kan der veere behov for at benytte eksterne forlgb, som er tilrettelagt specielt ud fra den unges spe-
cifikke udfordringer. Dette kan f.eks. vaere Center for autisme. Herudover kan der veere unge, der
ikke er mulighed for at rumme i de interne tilbud og som derfor henvises til seerligt tilbuddet Tiponi.

Come-on
Come-on er et beskaeftigelsesfremmende tilbud til udsatte unge, herunder kriminalitetstruede unge.

3.4 Understettende og tveergaende indsatser
De understottende og tveergaende indsatser er ligeledes afggrende at fastholde, hvis
malene i ungeindsatsen skal opnas.

Ungekonferencen

Ungekonferencen er et centralt tiltag for de 15-29 arige, hvor det tvaerfaglige samar-
bejde mellem kommunale afdelinger kommer tydeligst til udtryk. P4 ungekonferencen
deltager, ud over den unge selv, en henvisende medarbejder, der kan vaere fra enten
Bgrne- og Ungeomradet eller Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet. De re-
sterende deltagere indkaldes under hensyntagen til at de rette fagligheder matches
mod den unges udfordringer og problematikker. Ungekonferencen som samarbejdsmo-
del har fungeret siden efteraret 2019. Der afholdes en ungekonference hver anden uge.
Ungekonferencen operationaliserer de konkrete lovkrav om én plan og én kontaktper-
son (ogsa kaldet Ungeguides) til den enkelte unge.

Robusthed som investeringsstrategi (ungecoaching)

Siden 2016 har Ungecentret tilbudt ungecoaching til unge, der er karakteriseret ved lavt
selvveerd og har en broget skolehistorik. Coaching skal hjaelpe de unge til at blive mere
handlingsfokuserede og opna starre personlig indsigt i forhold til deres ressourcer og
begraensninger. Dette hjaelper de unge til at indfri mal om uddannelse og beskeeftigelse,
som de ikke har formaet at indfri pa egen hand.

Fastholdelse
19



Ungecentret rader over en fastholdelseskonsulent, som skal sikre fastholdelsen af unge
i overgangs- og startperioden pa uddannelse eller i praktik/job. Malgruppen er frafalds-
truede unge, inkl. de 15-17-arige. Fastholdelseskonsulenten kan kobles til den unge
allerede cirka tre maneder for uddannelsesstart, hvis den unges jobkonsulent vurderer,
at der er et behov. Fastholdelseskonsulenten har mulighed for at felge den unge i op til
seks maneder efter uddannelses eller job/praktikstart.

Dette omrade vil blive styrket fremover jf. den nye lovgivning om styrket understgttelse
af overgang til og gennemfgrelse af uddannelse. Denne lovgivning har fokus pa, at der
for unge kan veere sveaere overgange, nar de feerdigger og pabegynder en uddannelse.
Det kan seerligt vaere en problemstilling under og i forleengelse af COVID-19, hvor
mange unge har oplevet atypiske og maske ensomme uddannelsesforlgb. Formalet er
at understgtte overgangen fra uddannelseshjeelp til uddannelse, ved at etablere en styr-
ket og entydig ramme for samarbejdet om fastholdelse af udsatte unge, som overgar til
uddannelse. Der er i aftalepartierne enighed om, at uddannelseshjaelpsmodtagere, der
pabegynder en uddannelse, far ret til en mentor, der kan understgtte, at den unge fast-
holdes i uddannelsen. Retten til en mentor gaelder i op til 6 maneder efter uddannelses-
start med mulighed for forleengelse. Der er ogsa enighed om, at Jobcenteret forpligtes
til at reagere pa beskeder om risiko for frafald fra uddannelsesinstitutionerne de fagrste
6 maneder efter studiestart. De kan herefter tage stilling til, om relevante fastholdelses-
initiativer skal ivaerkseettes.

Netvaerksdannelse for unge med svag tilknytning til arbejdsmarkedet (fritidsjob-
formidling)

Fritidsjob @ger sandsynligheden for, at unge tager en uddannelse og kommer i beskaef-
tigelse senere i livet med to en halv gang. Det giver den unge kendskab til arbejdsmar-
kedet og at vaere del af et godt netveerk. Ligeledes kan et fritidsjob veere kriminalitets-
forebyggende og styrke den unges generelle kompetencer. Der arbejdes derfor malret-
tet med formidling af fritidsjob til bern og unge, der ikke naturligt har adgang eller for-
udsaetninger for at fa et fritidsjob. De unge bliver introduceret til hvordan de far et fri-
tidsjob herunder CV, ansggning, arbejdspladskultur og vil blive fastholdt i jobbet med
hjeelp fra Ungecentrets koordinator, samarbejdsvirksomheder og andre aktagrer som har
kontakt til den unge, fx boligsociale medarbejdere.

Match og rekruttering
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Som led i strategien Job i fokus har Ungecentret intensiveret virksomhedsindsatsen,
dels for at hjeelpe de ledige unge teettere pa arbejdsmarkedet, og dels for at ggre det
lettere for virksomhederne at samarbejde med Ungecentret. | Ungecentret er der sale-
des en rekrutteringspartner, som har til opgave at finde kandidater til ledige jobs, prak-
tikker mv. samt at formidle viden om arbejdsmarkedet og virksomhederne til medarbej-
derne i Ungecentret. Rekrutteringspartneren er endvidere tovholder i forhold til, at alle
unge, der modtager en offentlig forsgrgelsesydelse, har et opdateret CV. En stor del af
rekrutteringspartnerens opgave er endvidere at kvalificere og udvikle det virksomheds-
rettede arbejde i Ungecentret. Det sker blandt andet pa infomader for dagpengemod-
tagere og pa Ungecentrets Fremtidsvaerksted.

Netvaerksdannelse for unge med svag tilknytning til arbejdsmarkedet (den ud-
dannelsesrettede boligsociale indsats)

Ungecentret har et teet samarbejde med den samlede boligsociale indsats i Frederiks-
berg Kommune. Malgruppen er unge mellem 15-29 ar, som ikke har gennemfart, eller
er i gang med en uddannelse, er frafaldstruede, kriminalitetstruede og som har for for-
skellige sociale og psykiske udfordringer. De unge kommer typisk fra uddannelsesfrem-
mede hjem. Indsatsen er helhedsorienteret og der er et teet og koordineret samarbejde
mellem de boligsociale medarbejdere og Ungecentrets medarbejdere, med henblik pa
at arbejde med de unge i forhold til at komme i uddannelse/beskeeftigelse og/eller fast-
holdes i deres igangveerende uddannelse/beskaeftigelse. Indsatsen fortseetter i de kom-
mende ar med at udbygge og forankre det gode samarbejde pa tveers af forvaltnings-
omrader. Blandt andet arbejdes der pa udvikling af samarbejdet mellem den boligsoci-
ale indsats og udvalgte folkeskoler, forstaerkelse af unges brug af foreningslivet, fortsat
positiv kontakt mellem Ungecentret og malgruppen mv.

Forberedende grunduddannelse (FGU)

Etableringen af FGU-institutionerne udspringer af ungelovgivningen med tilhgrende ud-
dannelsespolitiske malseetninger. FGU har fra sommeren 2019 samlet erhvervsgrund-
uddannelsen (EGU), produktionsskolerne og den kombinerede ungeuddannelse (KUU)
samt de fag pa VUC for unge under 25 ar under én institution. Malgruppen for FGU er
som udgangspunkt unge under 25 ar, der har behov for en saerlig indsats efter grund-
skolen for at blive klar til at pabegynde uddannelse eller opna

beskeeftigelse. Disse unges forudsaetninger og behov spaender bredt og kan anga faglig
opkvalificering eller udvikling socialt og personligt. En del af malgruppen udgeres af de
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unge, der karakteriseres som restgruppen, og som der er seerlig fokus pa i de uddan-
nelsespolitiske malsaetninger. Den unge far adgang til uddannelsen gennem en mal-
gruppevurdering som foretages af Ungecentrets uddannelsesvejledere. Frederiksberg
udger sammen med Kagbenhavn, Tarnby og Dragar kommuner optageomrade for FGU
Hovedstaden. Der er et teet samarbejde mellem FGU Hovedstaden og kommunerne
omkring de unge far, under og efter FGU og et taet udviklingsarbejde omkring at sikre,
at uddannelsestemaer, retninger og det paedagogiske miljg stemmer overens med
kommunernes ungegrupper i malgruppen for FGU. Pa baggrund af en uddannelsesplan
udarbejder FGU Hovedstaden sammen med den unge en forlgbsplan, der fastleegger
uddannelsesforlgbet og hvilke uddannelseselementer, der skal indga. Det kan ud over
valg af uddannelsesspor for eksempel ogsa vaere erhvervstraening, virksomhedsprak-
tik, stgttebehov mv. Den unge kan som hovedregel vaere i FGU-forlgbet op til to ar. Det
fremadrettede perspektiv for FGU Hovedstaden vil veere Ungecentrets fortsatte teette
opfaelgning pa elevernes gennemfarelse af de forberedende uddannelsesspor og der-
naest sikre, at de unge kommer godt videre i forhold til uddannelse og beskaeftigelse.
Der arbejdes Igbende med at forebygge at de unge kommer i malgruppen for en STU
og herunder ses ogsa pa, om det er muligt at tilbyde relevante alternative indsatser,
eksempelvis en FGU. Dette forebyggende fokus indgar ligeledes i den feelles kommu-
nale ungeindsats (F-KUI).

En gennemfoert FGU teeller som en ungdomsuddannelse. Arbejdsmarkeds- og Uddan-
nelsesudvalget fik den 30. november 2020 forelagt en statussag om FGU Hovedstaden
(pkt. 90).

4. Udviklingsspor

Der arbejdes lgbende med at udvikle og styrke ungeindsatsen pa Frederiksberg med
henblik pa en mere koordineret og sammenhaengende indsats for malgruppen og for at
understgtte malseetningerne i Unge godt pa vej. Udviklingssporene peger pa forskellig
vis ind i de strategiske mal og retningen for uddannelses- og beskeeftigelsesomradet i
Frederiksberg Kommune samt udviklingen nationalt med ungemalsaetningen og Den
faelles kommunale ungeindsats (F-KUI). Udviklingssporene er saerlige fokusomrader,
der pa forskellig vis understgtter de langsigtede og strategiske malsaetninger for unge-
indsatsen, de indikatorer der er beskrevet, bade ift. indsatser og organisatorisk opbyg-
ning, samt ift. de aktuelle lovgivningsmaessige vilkar.

Der peges pa, at udviklingssporene fra Unge godt pa vej 2021 viderefares:

1. Styrket faelles kommunal indsats i regi af F-KUI governance sporet og her-
under styrkelse af dataspor pa ungeomradet
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2. Flere unge, der efter 9. og 10. klasse velger en erhvervsuddannelse
3. Arbejdet med at gore flere elever i grundskolen uddannelsesparate

Udviklingssporene er uddybet nedenstaende med en udfoldet beskrivelse af de saerlige
fokusomrader.

4.1 Styrket falles kommunal indsats i regi af F-KUI governance sporet og her-
under styrkelse af dataspor pa ungeomradet

Seerligt den del af de unge, der vurderes ikke-uddannelsesparate, kan senere i livet fa
vanskeligt ved at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskeeftigelse.
Der arbejdes malrettet pa at styrke koordinationen og understettelsen af de unge i
denne malgruppe. Dette arbejde er organiseret i regi af govenancesporet om Den feel-
les kommunale ungeindsats. Det evidens- og effektbaserede arbejde styrkes via koor-
dination og kommunikation pa tveers, og ved at styrke det feelles dataspor pa ungeom-
radet. Ambitionen om at styrke det feelles dataspor understgttes via F-KUI governance-
arbejdet, hvor det tveergaende fagsystem "Uno Ung” sikrer tvaergaende koordination for
alle skolesggende unge i Frederiksberg Kommune op til 25 ar. Fagsystemet er en lukket
platform pa tveers af Arbejdsmarkedsafdelingen, Socialafdelingen, Familieafdelingen
og Feellesradgivningen, hvor afdelingernes medarbejdere og den unges kontaktperson
far etableret en feelles adgang. Der arbejdes i regi af F-KUI governancesporet ligeledes
med at styrke den Igbende ledelsesinformation og herunder at fokusere ledelsesinfor-
mationen pa den ungegruppe, der forventeligt vil udfordre realiseringen af de nationale
uddannelsespolitiske malsaetninger.

4.2 Flere unge, der efter 9. og 10. klasse valger en erhvervsuddannelse

| Frederiksberg Kommune ligger sggetallet til erhvervsuddannelserne direkte efter 9.
og 10. klasse pa 7,4 procent, hvilket er langt under det nationale mal pa 30 procent og
ogsa en del under Frederiksberg Kommunes malsaetning pa 10 procent, der ogsa er
den nedre graense for, hvornar kommunen skal udarbejde en handleplan for at @ge
sggningen til erhvervsuddannelserne. Der er gennem de seneste ar arbejdet en del
med tveergaende initiativer, eksempelvis at udbrede kendskabet til erhvervsuddannel-
serne, saledes at sggetallet kan stige. Det er dog ikke kun lokale initiativer, der kan lgse
udfordringen med s@gning til erhvervsuddannelserne. Problemstillingen skal ogsa |of-
tes pa landsplan.
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4.3 Arbejdet med at gore flere elever i grundskolen uddannelsesparate

Der arbejdes bade nationalt og lokalt Isbende med kravene til uddannelsesparatheds-
vurderinger i grundskolen og hvordan man gger andelen af uddannelsesparate elever.
Det er et faelles fokus for skolerne og uddannelsesvejledningen i Ungecentret at sikre
indsatser til de ikke-uddannelsesparate elever. Der arbejdes tvaergdende pa at sikre
starre feelles opmeerksomhed pa hvilke elever, der vurderes ikke-uddannelsesparate i
udskolingen og hvilke indsatser, der igangseettes pa tveers af Barne- og Ungeomradet
og Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet. Dette fokus sikrer, at ressourcerne
prioriteres til de elever, der har et behov.
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