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1. Laesevejledning

Denne beredskabsplan er henvendt til fagpersonale pa barne- og ungeomradet, uddannel-
ses-, beskaeftigelses-, social- og integrationsomradet samt gvrige medarbejdere med direkte
borgerkontakt med bgrn, unge og voksne i Frederiksberg Kommune. Beredskabet har til for-
mal, at understatte at medarbejdere og ledere i Frederiksberg Kommune kan bidrage til at
forebygge og handtere negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter. Beredskabspla-
nen definerer hvad negativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter er, og giver overblik
over, hvordan arbejdet med negativ social kontrol og seresrelaterede konflikter er organiseret
i kommunen. Beredskabet indeholder ogsa vejledning til saerlige opmeaerksomhedspunkter,
handleveje og kontaktpersoner, nar ledere og fagpersoner oplever tidlig bekymring, mistanke
eller behov for at handle mere akut pa problemstillinger vedrgrende social kontrol eller seres-
relaterede konflikter.

Sidst i beredskabsplanen findes actioncard, som kan hjeelpe til at give et hurtigt overblik over
handlemuligheder og kontaktpersoner i sager vedrgrende henholdsvis barn og unge fra 0-17
ar og borgere over 18 ar.

2. Indledning
Det folger af barnets lov § 15 stk. 3 at:

'Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til forebyggelse, opsporing og handte-
ring af negativ social kontrol, seresrelaterede konflikter og ekstremisme blandt bgrn, unge og
deres familier. Beredskabet skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og of-
fentliggeres. Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet Isbende efter behov, dog som
minimum hvert fjerde ar.’

Beredskabsplan og handleguide ved negativ social kontrol og ekstremisme sikrer, at du som
medarbejder eller leder kender din rolle og ansvar og ved, hvordan du skal handtere situatio-
nen, nar der opstar en bekymring, mistanke eller viden om, at en borger er udsat for negativ
social kontrol eller aeresrelaterede konflikter.

| Frederiksberg Kommune arbejder vi overordnet med tidlig forebyggelse. Hver dag bliver der
pa tveers af bgrne- og ungeomradet arbejdet med at stgtte barn og unge i at indga som ak-
tive medborgere i demokratiske feellesskaber, og der arbejdes med forebyggelse gennem
tvaerfaglige og helhedsorienterede indsatser. Begge dele bidrager til at forebygge risikoen
for, at barn og unge udsaettes for eller udsaetter andre for negativ social kontrol.

Pa voksenomradet er der pa tveers af fagomraderne generelt en opmaerksomhed pa, om
borgere udviser tegn pa adfaerd, som kan relatere sig til negativ social kontrol og aeresrelate-
rede konflikter. Det forebyggende arbejde indgar som en del af den lgbende drift og udvik-
ling.

Med denne beredskabsplan er der fokus pa at anvise konkrete handlemuligheder og formidle
viden om tegn og reaktioner i forhold til negativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter. |



planen og actioncardene er der en beskrivelse af, hvordan du skal reagere ved mistanke el-
ler i mgdet med borgeren.

Beredskabet skal bidrage til at sikre en hurtig, ensartet og professionel handtering af alle ty-
per af sager om negativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter.

3. Definition af negativ social kontrol og aeresrelaterede konflik-
ter

Frederiksberg Kommune benytter sig af begrebsafklaringerne for negativ social kontrol og
eresrelaterede konflikter, der er defineret i forbindelse med barnets lov.

Via linket her findes en kort film om begreberne fra Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration (SIRI): Negativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter

3.1 Definition af negativ social kontrol

Negativ social kontrol anvendes oftest til at beskrive handlinger, som et feellesskab anvender
til at regulere og/eller sanktionere individets adfaerd i henhold til feellesskabets normer.

Negativ social kontrol i forhold til aeresrelaterede konflikter refererer til handlinger, styring,
kontrol eller sanktioner, der i vaesentlig grad haemmer eller begraenser den enkeltes livsudfol-
delse, adfeerd, valg og rettigheder. Det kan eksempelvis vaere kontrol eller restriktioner i for-
hold til livsstil, fritidsaktiviteter, valg af aegtefeelle eller retten til at bestemme over egen krop.

Negativ social kontrol kan medfgre manglende gkonomisk og personlig uafhaengighed. Det
kommer til udtryk pa mange mader, eksempelvis ved kontrol af:

e valg af og samveer med venner og deltagelse i fritidsaktiviteter
e brug af telefon og internet

e tgjvalg og make-up

e valg af uddannelse og beskaeftigelse

Negativ social kontrol kan have en karakter eller et omfang, hvor handlingerne falder inden
for straffelovens definition pa psykisk vold. Nar reguleringen og/eller sanktioneringen medfg-
rer begraensning af individets rettigheder, trivsel eller alderssvarende udvikling bliver den ne-
gativ. Negativ social kontrol anvendes i eeresrelaterede konflikter, men kan ogsa anvendes i
eksempelvis ekstremistiske miljger.

| afsnit 5 oplistes en raekke konkrete eksempler pa opmaerksomhedspunkter mm.

3.2 Definition af aeresrelaterede konflikter

FAresrelaterede konflikter daekker over konflikter, der kan opsta i kollektivistiske og patriarkal-
ske familieformer, hvor individets rettigheder og trivsel begraenses af hensyn til kollektivets
aere og omdgmme. Kollektivet kan bade udggres af den naere familie, af den udvidede fami-
lie og af netveerket, hvoraf dele kan vaere bosiddende i andre lande. For at beskytte eller


https://www.youtube.com/watch?v=xbWLF7aiPUk

genoprette kollektivets szere og omdemme anvendes en raekke handlinger til at regulere
og/eller sanktionere individets adfaerd.

Hvordan kommer a&resrelaterede konflikter til udtryk?

Nar der er tale om eeresrelaterede konflikter kan kontrollen foranstaltes bade, hvis et familie-
medlem har en adfzerd, familien opfatter som aereskraenkende (fx har en kaereste, vil skilles
eller er homoseksuel), men ogsa for at forebygge, at denne type adfeerd finder sted i det hele
taget. Blandt disse strategier er negativ social kontrol, fysisk og/eller psykisk vold, seksuel
vold, gkonomisk vold, isolation, genopdragelsesrejser eller leengerevarende ufrivillige ud-
landsophold, dumping, det vil sige at den udsatte efterlades i udlandet oftest uden pas og
penge, og i veerste fald kvindelig kanslemlaestelse og eeresdrab.

| de sager, der eskalerer, vil der ofte veere tale om, at familien i farste omgang har forsggt at
korrigere personens adfeerd pa en mindre indgribende made ved eksempelvis at kontrollere
samveer med andre end familien, adgang til telefon og internet eller ved fysisk eller psykisk
vold og pres.

Pa samme made kan den udsatte anvende forskellige strategier for at kunne navigere i kon-
flikterne. Den udsatte kan reagere ved at identificere sig med familiens adfeerdsregler, leve
et dobbeltliv eller ga i aben konflikt med familien for at gagre op med volden og kontrollen.

Lige meget hvilken strategi den udsatte vaelger, viser forskningen, at aeresrelaterede konflik-
ter farer til psykisk mistrivsel sdsom lavt selvveerd, selvskade, depression og angst. Forsk-
ningen viser ogsa, at der kan veere tilfaelde, hvor den udsatte ikke selv oplever sin situation
som en del af en aeresrelateret konflikt. Det kan eksempelvis veere, hvis vedkommende har
identificeret sig med kollektivets livssyn og normer. Konflikten kan dog stadig fa konsekven-
ser, blandt andet i form af mistrivsel. Denne mistrivsel kan komme til udtryk ved hyppige lee-
gebesag, som i nogle tilfaelde kan indikere for den fagprofessionelle, at personen har proble-
mer derhjemme, der ikke umiddelbart er synlige.

Hvem kan veaere udsat for aresrelaterede konflikter?

Det er vigtigt at veere opmeerksom pa, at barn, unge og voksne af begge kan kan vaere udsat
for eeresrelaterede konflikter. Piger og kvinder oplever oftere pres, begraensninger og vold
end maend. Meend er oftest udsat for eeresrelateret konflikter, nar de overskrider kollektive
normer om kgnsidentitet og seksualitet, men konflikterne kan ogsa handle om, at de bliver
presset til at indga aegteskab eller gennemfare en bestemt uddannelse. Det er ogsa vigtigt at
veere opmaerksom pa, at unge og voksne maend mod deres vilje kan ende med at udave
kontrol og vold i eeresrelaterede konflikter.

4. Vigtig viden for dig som fagprofessionel

Nedenfor er samlet en raekke punkter, som du som fagprofessionel skal vaere opmaerksom
pa, nar det drejer sig om mistanke om negativ social kontrol og/eller seresrelaterede konflik-
ter. Punkterne er fra Handbog om barnets lov (2023) og du kan lezese mere i handbogen, side
41-46.



https://sbst.dk/Media/638352178608064904/Ha%C2%B0ndbog%20om%20barnets%20lov_SBST_.pdf
https://sbst.dk/Media/638352178608064904/Ha%C2%B0ndbog%20om%20barnets%20lov_SBST_.pdf

4.1 Brug dine kollegaer og leder til sparring

Ved bekymring eller mistanke om negativ social kontrol eller zeresrelaterede konflikter, skal
du altid sparre med kollegaer og/eller din leder for at drefte niveauet for bekymring og hand-
ling. Henvend dig meget gerne til de interne ressourcepersoner, som har en szerlig viden om
negativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter og kan vejlede om, hvordan man skal
handle afhaengig af bekymringsniveauet. Se mere i kapitel 6. Ressourcepersoner, sparring
og viden.

4.2 Risikovurdering for foraeldre/netvaerksinddragelse

Hvis der opstar bekymring eller mistanke om aeresrelaterede problematikker, skal der foreta-
ges en risikovurdering, inden barnet eller den unges foraeldre og netveerk inddrages i sagen.

Sag vejledning hos de interne ressourcepersoner for hjeelp til risikovurdering.

For voksne skal der afheengig af den udsattes konkrete situation — eksempelvis om den pa-
geeldende er samlevende med en eller flere personer, som kan veere udgvere af negativ so-
cial kontrol og/eller zeresrelaterede konflikter — tages stilling til, hvorvidt det er relevant at fo-
retage en risikovurdering for den pageeldende.

En risikovurdering er en kvalificeret vurdering af, om barnet, den unge eller den voksnes sik-
kerhed kan veere truet, herunder fx om de risikerer at blive udsat for vold, tvangsaegteskab,
frihedsbergvelse mv.

Du kan laese mere om risikovurderinger i Handbog om barnets lov 2023, side 42

4.3 Sagsbehandling ved negativ social kontrol og aeresrelaterede konflik-
ter og sikring af barnet/den unge

Veer opmaerksom pa, at i sager vedrgrende eeresrelaterede konflikter og negativ social kon-
trol, kan kontakten til myndigheder fa en sag til at eskalere negativt, nar familie og netveerk
far viden herom.

Overvej derfor ud fra sagens konkrete karakter, hvornar og hvordan foraeldre og netveerk ind-
drages — i alvorlige sager farst nar barnet eller den unge er sikret.

Sag altid sparring hos kollegaer og leder, sa du som medarbejder ikke star alene og s@g vej-
ledning hos de interne ressourcepersoner.

Du kan laese mere om sagsbehandling i disse sager i Handbog om barnets lov 2023, side 43
0qg 45.

4.4 Ret til bisidder (0-17 ar - barnets lov § 6)

Barnet eller den unge har ret til en bisidder og det er den fagprofessionelles ansvar at med-
dele dette til barnet eller den unge direkte, og altsd som udgangspunkt IKKE gennem forael-
dremyndighedsindehaveren.

Ved valg af bisidder skal det overvejes om bisidderen pa nogen made, kan veere involveret i
konflikten.


https://sbst.dk/Media/638352178608064904/Ha%C2%B0ndbog%20om%20barnets%20lov_SBST_.pdf
https://sbst.dk/Media/638352178608064904/Ha%C2%B0ndbog%20om%20barnets%20lov_SBST_.pdf
https://sbst.dk/Media/638352178608064904/Ha%C2%B0ndbog%20om%20barnets%20lov_SBST_.pdf

"Bgrn og unge, der er involveret i aeresrelaterede konflikter, kan have et saerligt behov for en
bisidder, da de sjeeldent kan fa stgtte fra deres familier og netveerk. | aeresrelaterede sager
vil det vaere ngdvendigt at veere opmeerksom pa, at unge bisiddere, eksempelvis en veninde,
kan komme i en loyalitetskonflikt eller blive presset af familien eller netveerk til at udlevere in-
formation efter samtalen. Det skal derfor overvejes, om bisidderen pa nogen made kan vaere
involveret i konflikten. | seerlige tilfeelde er det muligt at afvise barnets eller den unges valg af
bisidder, hvis der for eksempel er grund til at antage, at bisidderen vil varetage andre interes-
ser end barnets eller den unges” Fra Handbog om barnets lov 2023, s. 46

4.5 Den professionelle tvivi

Det kan vaere sveert for et barn, ung eller voksen at tage kontakt og abne sig for fagprofessi-
onelle, ikke mindst om negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter. Som medarbejder
kan man derfor i nogle tilfaelde have fornemmelse af en problemstilling og bekymring, som

det kan veere sveert at fa mere viden om.

Usikkerheden om, hvad der foregar, kan blive forsteerket af frygten for at gare noget forkert —
at gare for meget pa et for tyndt grundlag og gare mere skade end gavn, eller pa den anden
side at gare for lidt hvorefter barnet, den unge eller voksne udseettes for overgreb.

For nogle medarbejdere kan graeensen mellem hvad der er opdragelse og beskyttelse og
hvad der betragtes som negativ social kontrol og overvagning veere er uklar og | kan som
kollegaer vaere uenige om jeres vurdering. Som medarbejder er det derfor vigtigt at bruge sin
tvivl som drivkraft i arbejdet med forebyggelse og handtering af bekymringer om negativ so-
cial kontrol og eeresrelaterede konflikter, fx ved at tage feelles drgftelser i afdelingen.

Du kan laese mere i Handbog om barnets lov 2023, side 44

5. Tegn pa negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter
og handlemuligheder

Nedenfor er en reekke opmaerksomhedspunkter, der kan veaere tegn pa negativ social kontrol
og aresrelaterede konflikter. Opmaerksomhedspunkterne er inddelt i tidlig bekymring, mis-
tanke og behov for akut handling.

Hos barnet eller den unge kommer kontrollen eller de aeresrelaterede konflikter ofte til udtryk

ved en a&ndret adfaerd.

5.1 Handling ved bekymring, mistanke eller behov for akut handling

Handlemulighederne er forskellige afhaengigt af, om der er tale om et barn eller ung 0-17 ar
eller en voksen. For alle geelder, at:

e Ved bekymring eller mistanke, s@g i farste omgang sparring med kollegaer og leder,
og s@g vejledning hos de interne ressourcepersoner.
e Ved behov for akut handling, kontakt politiet pa tIf. 114.


https://sbst.dk/Media/638352178608064904/Ha%C2%B0ndbog%20om%20barnets%20lov_SBST_.pdf

5.1.1 Tidlig bekymring

Tidlig bekymring er en diffus oplevelse af, at der er signaler pa mistrivsel hos et barn/en ung
eller familien. Her er der ikke tale om, at man har en konkret viden om, at der er begaet kon-
krete handlinger. Her er heller ikke tale om en bestyrket mistanke. Bekymringen skal saledes
i forste omgang fare til en skaerpet observation/teettere opfalgning i forhold til barnet/den
unge i en periode og samtaler med barnet/den unge og foraeldrene.

| nogle tilfeelde vil det vaere relevant at udarbejde en underretning pa baggrund af en bekym-
ring. Det afhaenger dels af bekymringens alvorsgrad og hvor pludseligt bekymringen er op-
staet. Observationerne skal drgftes med den naermeste leder med henblik pa en dialog om-
kring naeste sagsskridt.

0-17 ar
Opmaerksomheder

Foreeldre udaver kontrol. Fx beder om, at det kun
er kvinder, der skifter barnet i vuggestuen, at
barnet/den unge ikke ma deltage i arrangementer,
lejrskole, svemning, idreet mv.

Familie ud@ver kontrol. Fx i forhold til seksuel
frihed/keerester.

Andret adfaerd. Fx pakleedning, mistrivsel, fraveer

og at barnet/den unge traekker sig fra
feellesskaber.

Over 18 ar
Opmaerksomheder

Borgeren mader aldrig alene op til aftaler med
kommunen eller i sundhedsvaesenet.

Mange aflyste mgder eller hajt sygefraveer.
Undgar at holde mader i borgerens eget hjem.

AEndret adfaerd. Fx paklesdning, mistrivsel, fraveer
og treekker sig fra feellesskaber.

Handlinger

Sparring med kollegaer og leder

Dialog om emnet med foraeldrene pa
foreeldremader, i boligomradet mv.
Undervisning i demokrati og
medbestemmelse.

Fa sparring og vejledning fra interne
ressourcepersoner i familieafdelingen og
SSP

Dialog med forebyggende radgivere i
dagtilbud og skoler.

Handlinger

Sparring med kollegaer og leder

Dialog om emnet i den fagprofessionelle
kontakt med borgeren, i boligomradet mv.

Fa sparring og vejledning fra interne
ressourceperson i arbejdsmarkedsafdelingen
Dialog med forebyggende radgivere i
dagtilbud og skoler, hvis der er barn i familien

Som fagperson bar du veere saerligt opmaerksom, hvis flere af ovenstaende opmaerksom-
hedspunkter optreeder pa samme tid.



5.1.2 Mistanke

Mistanke forstds som mere end blot en bekymring, og kraever gjeblikkelig handling. Det kan
f.eks. handle om, at barnet, den unge eller voksne kan veere underlagt handlingsmanstre
som beskrevet nedenfor i opmaerksomhedspunkterne.

0-17 ar
Opmarksomheder

¢ Barnets/den unges faerden kontrolleres.

e Elever udskammer og udever kontrol af hinandens
pakleedning og adfeerd

e Sgskende tvinges til at kontrollere yngre sgskende.

e Familien overvager barnets/den unges brug af
computer og mobiltelefon

Over 18 ar
Opmaerksomheder

¢ Borgerens faerden kontrolleres. Fx holder familie
eller e=gtefeelde @je med borgerens e-Boks eller
telefon.

* Borgeren ma ikke deltage i arbejdspr@vning.
¢ Borgeren ma ikke leere dansk.
e Borgeren har ikke frihed til at veelge partner.

5.1.3 Behov for akut handling

Handlinger
e Ved mistanke skal der laves en
underretning til familieafdelingen.

e Faeventuelt sparring og vejledning fra
interne ressourcepersoner i familieafdelingen
og SSP

Handlinger

e Sparring med kollegaer og leder

e Fa sparring og vejledning fra intern
ressourceperson i arbejdsmarkedsafdelingen

Ved konkret viden om, at et barn eller en ung har veeret udsat for en specifik handling fx
vold, eller isolation i hiemmet. Denne viden kan komme fra udsagn fra barnet, den unge eller
voksne selv, fra tilstaelse fra foraeldre eller netvaerk, fra vidner eller fra observerede fysiske

tegn. Disser sager kreever gjeblikkelig handling.

0-17 ar
Opmarksomheder

 \old eller trusler om vold.

e Genopdragelsesrejse, tvangsaegteskab og isolering
i hjemmet.

e Opmarksomhed pa om der er andre
mindrearige bern i hjemmet.

Over 18 ar
Opmarksomheder

Vold eller trusler om vold
Isolering i hjemmet

¢ Tvangseegteskab
Ufrivilligt udlandsophold

Handlinger
¢« Kontakt IKKE barnet/den unges familie
eller venner!

¢ Underretning til familieafdelingen —
almindelig abningstid tif. 38 21 36 16.
Ellers tIf. 28 98 36 50.

Handlinger

e OBS! Undersgg, om der er bgrn under 18
ar i hjemmet. Hvis ja, skal der laves
underretning til familieafdelingen

« Kontakt Kebenhavn Politi 114



6. Ressourcepersoner, sparring og viden

| Frederiksberg Kommune er der udpeget ressorcepersoner, der har en seerlig viden om ne-

gativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter og kan vejlede om, hvordan man skal handle
afhaengig af bekymringsniveauet. Ressourcepersonerne overtager ikke myndighedsansvaret
for den enkelte borger. Det vil fortsat ligge hos den enkelte sagsbehandler, der tager kontakt.

6.1 Ressourcepersoner for 0-17 ars omradet i Frederiksherg Kommune
For bgrn og unge 0-17 ar skal du henvende dig til SSP og til familieafdelingen

SSP er kommunens tveerfaglige samarbejde mellem skolerne, det sociale myndigheds-
omrade og politiet om at forebygge kriminalitet blandt barn og unge. SSP-netvaerket har
specialiseret viden om bl.a. forebyggelse, opsporing og handtering af negativ social kon-
trol, eeresrelaterede konflikter, ekstremisme og radikalisering blandt begrn, unge og deres
familier.

Kontakt: SSP-koordinator Kenneth Skamby Axelsen
Telefon 28 98 00 84 eller mail keax01@frederiksberg.dk

Familieafdelingen er kommunens myndighed pa barneomradet og er ansvarlig for
sagsbehandlingen for udsatte og handicappede bgrn, unge og deres familier. Familieaf-
delingen kan ivaerkseette stgtte efter reglerne i barnets lov eksempelvis i form af familie-
behandling, kontaktperson eller anbringelser af barn og unge udenfor hjemmet.

Kontakt: Barne- og ungeradgiver Kim Kroman
Telefon 28 98 00 52 eller mail kikrO8@frederiksberg.dk

Kontakt: Konsulent pa kriminalitetsomradet Desirée Toft Nielsen
Telefon 28 98 32 12 eller mail deni01@frederiksberg.dk

Sparring: | nogle tilfeelde vil det veere relevant for ledere eller medarbejdere at drafte tid-
lig bekymring eller mistanke om negativ social kontrol eller aeresrelaterede konflikter for
barn og unge under 18 ar med kommunens fremskudte socialradgivere (kaldes forebyg-
gende radgivere’) i dagtilbud eller skole. De forebyggende radgivere kan vejlede om en
eventuel underretning til familieafdelingen om bekymring eller mistrivsel hos barnet eller
den unge eller vejlede om forebyggende tilbud.

6.2 Ressourcepersoner for over 18-ars omradet i Frederiksherg Kommune

Der er udpeget en ressourceperson som star til radighed for det samlede voksenomrade —
herunder voksensocial, ungecentret og beskaeftigelsesomradet

Kontakt: Uddannelsesvejleder og konfliktvejleder Torben Kofoed-Nielsen
Telefon 28 98 03 46 eller mail toko01@frederiksberg.dk
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6.3 Sparring og vidensorganisationer

Der findes flere eksterne instanser, der kan understgtte kommunerne i forbindelse med sa-
ger om negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter.

Forste kontakt gar gennem Frederiksberg Kommunes ressourcepersoner

Som medarbejder i Frederiksberg Kommune skal du i fgrste omgang kontakte kommu-
nens egne ressourcepersoner og aftale naermere om det videre forlab. Ressourceperso-
nerne har en seerlig viden og vil sammen med dig kunne afklare, hvem det kan veere re-
levant at kontakte i det videre forlgb. OBS dog ved alvorlig akut bekymring rettes hen-
vendelse direkte til politiet, jeevnfgr actioncard.

Du er selvfglgelig altid velkommen til at sege generel viden om negativ social kontrol og
eeresrelaterede konflikter hos de nedenfor oplistede aktgrer.

Sikkerhedskonsulenterne

Sikkerhedskonsulenterne er et nationalt projekt under Styrelsen for International Rekruttering
og Integration (SIRI), der tilbyder gratis radgivning til fagpersoner og borgere om social kon-
trol, aeresrelaterede konflikter og genopdragelsesrejser.

De er seerligt uddannet til at give specialiseret hjeelp og radgivning om fx risikovurdering, sik-
ring af borgerens sikkerhed og tryghed, koordination med relevante myndigheder og andre
aktgrer samt opfelgning.

Du kan finde navn og kontaktoplysninger pa Region Hovedstadens lokale sikkerhedskonsu-
lenter pa SIRIs hjemmeside: Sikkerhedskonsulenterne (siri.dk)

RED Radgivning

RED Radgivning er et landsdaekkende tilbud om professionel radgivning om aeresrelaterede
konflikter. De radgiver unge, foraeldre og fagpersoner, der enten oplever eller arbejder med
eeresrelaterede konflikter.

RED Radgivningen tilbyder maegling i familierne og kan ogsa bevilge psykologhjeelp til den
borger, der star i en aeresrelateret konflikt.

¢ Kontakt REDs dggnabne hotline pa telefon 70 27 76 66.
e Eller kontakt for radgivning til fagpersoner alle hverdage pa telefon 70 27 76 86
e Du kan finde flere oplysninger via hjemmesiden: Red-center.dk

RED Safehouse
Der er to safehouses under RED - et pa Sjeelland og et i Jylland.

RED Safehouse tilbyder ophold til unge mellem 16 og 30 ar uden bgrn, som har brug for be-
skyttelse og statte til at fa et selvstaendigt liv efter egne gnsker. Bade unge kvinder og maend
kan fa ophold, beskyttelse og statte pa RED Safehouse i op til 2 ar og i udslusningsboligerne
iop til 1 ar.
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Telefon RED Safehouse pa Sjaelland: 45 11 78 00

VISO

VISO er en national videns- og specialradgivningsorganisation pa det sociale omrade og til-
byder radgivning og udredning til fagpersoner, nar en borger er udsat for seresrelaterede
konflikter. Radgivningen indeholder risikovurdering, faglig sparring og maegling i familien.

Telefon: 72 42 40 00

Lev Uden Vold
Lev Uden Vold er et nationalt radgivningstilbud med fokus pa forebyggelse, opsporing, rad-
givning og brobygning.

Deres nationale hotline tilbyder anonym og gratis telefonisk radgivning 24 timer i dggnet aret
rundt. Malgruppen er voldsudsatte og voldsudavende voksne, pargrende og fagpersoner.

Lev Uden Vold er ogsa vidensaktar.

Telefon: 1888

Exitcirklen

Exitcirklen tilbyder forebyggende og genopbyggende terapi- og samtalegrupper rettet mod
psykiske voldsofre. Organisationen har udviklet 10 kognitive redskaber til at bekeempe falge-
konsekvenser af psykisk vold.

Kan kontaktes pa hverdage kl. 10-14
Telefon: 93 80 39 48

Udenrigsministeriets koordinationsenhed
Ved bekymring for eller konkret viden om, at en borger er udsat for tvungen udrejse af Dan-
mark eller ufrivilligt ophold i andet land, skal Udenrigsministeriet orienteres.

Udenrigsministeriets Borgerservice Udenrigsministeriets Globale Vagtcenter

Telefon: 3392 11 12

Politiet
Hvis en borger er truet eller udsat for kriminelle handlinger, skal politiet orienteres. Kaben-
havns Politi kan kontaktes.

Telefon 114.
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7. Opfolgning og vedligeholdelse

Denne beredskabsplan er godkendt af kommunalbestyrelsen i marts 2024. Beredskabspla-
nen er udarbejdet af en arbejdsgruppe pa tveers af Frederiksberg Kommunes bgrne- og un-
geomrade og social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet.

Hvert omrade har ansvar for Isbende implementering og kendskab i eget omrade.

Barne- og ungeomradet har ansvar for koordinering af den lgbende revision efter behov, dog
som minimum hvert fjerde ar.

8. Lovgivning pa omradet

Serviceloven
¢ § 12a Handleplan til personer over 18 ar

Barnets lov

e § 15 Udarbejdelse af beredskab og handleplan for negativ social kontrol, aeresrelate-
rede konflikter og ekstremisme

e § 18 Screening og foretagelse af risikovurdering

e § 113 Seerlig ungestotte 18-22 ar

e § 133 Skeerpet underretningspligt (under 18 ar)

Forvaltningsloven
e § 19 stk. 2 Undladelse af partshering, individuel vurdering

Straffeloven

e § 260, stk. 2 Forbud mod tvang ved eegteskab eller religigs vielse uden borgerlig gyl-
dighed

e § 215 a Strafbart at sende barn/ung pa ufrivillige udlandsophold

o § 243 Selvstaendig bestemmelse om psykisk vold (gentagne handlinger)

Udlaendingeloven
o § 19 stk. 7 Voldsbestemmelsen (mulighed for bevarelse af ophold ved vold — kraever
dokumentation)
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