FREDERIKSBERG

KOMMUNE

Vedtaegt for styrelsen af de kommunale dagtilbud i Frederiksberg Kom-
mune

Forzldre- og medarbejderreprasentanter

§1
Stk. 1. For hvert kommunalt dagtilbud skal veelges en foreeldrebestyrelse bestaende af foreel-
dre til barn i tilbuddet og 1 eller 2 repraesentanter for dagtilbuddets medarbejdere samt supple-

anter.

Stk. 2. Antallet af foreeldrerepraesentanter udger 4 for daginstitutioner med indtil 40 pladser, 6
for institutioner med 41-80 pladser, og 7 for institutioner over 80 pladser.

Stk. 3. l institutioner med indtil 40 pladser og med 41-80 pladser er antallet af medarbejderre-
preesentanter 1. | institutioner med mere end 80 pladser er antallet af medarbejderrepraesen-

tanter 2.

Stk. 4. | den kommunale dagpleje er antallet af foraeldrerepraesentanter 5 og antallet af medar-
bejderrepraesentanter er 2.

Stk. 5 Alle foreeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter har stemmeret.

Valg af foraeldre til foreeldrebestyrelsen

§2
Stk. 1. Foreeldrerepreesentanter veelges for en 2-arig periode.

Stk. 2. Halvdelen af foreeldrerepreesentanterne, veelges i lige ar. Halvdelen veelges i ulige ar. |
institutioner med over 80 pladser veelges 4 foraeldrerepraesentanter hvert andet ar.

Stk. 3. Valg finder sted pa et af lederen indkaldt made i oktober maned, og funktionsperioden
lgber fra 1. november til 31. oktober.

Stk. 4. Der vaelges hvert ar suppleanter svarende til det samlede antal foraeldrerepraesentan-
ter. Valgperioden for suppleanter er et ar.

Stk. 5. Genvalg kan finde sted.

§3



Stk. 1. Valgbare og stemmeberettigede til valg af foreeldrerepraesentanter og suppleanter er
personer, der pa valgtidspunktet har del i foreeldremyndigheden over et eller flere bagrn, der er
indskrevet i dagtilbuddet, eller den person, hvor barnet opholder sig mest, men som ikke nad-
vendigvis har del i foreeldremyndigheden. Valgbare og stemmeberettigede er endvidere:
personer, som har et eller flere barn, der er indskrevet i dagtilbuddet, boende hos sig i dagn-
pleje efter lov om social service, personer, der har indgaet aegteskab med eneindehaveren af
foreeldremyndigheden over et barn eller flere bgrn i dagtilbuddet, og som tilhgrer samme hus-
stand som foraeldremyndighedsindehaveren og barnet/bgrnene. Ugifte samlevende, der tilhg-
rer samme husstand som barnet, og hvor den ene part i husstanden har foraeldremyndigheden
alene over barnet.

Stk. 2. Ansatte med bgrn i dagtilbuddet er ikke valgbare som foreeldrerepraesentanter, men har
stemmeret ved valget.

Stk. 3. Ved afstemning kan hver stemmeberettiget person afgive en stemme, uanset om per-
sonen matte have mere end ét barn indskrevet i dagtilbuddet. Der kan stemmes ved skriftlig
fuldmagt, der skal foreligge og fremvises ved afstemningen. Valget holdes skriftligt og ano-
nymt, hvis blot én deltager gnsker det.

Stk. 4. Kandidater til foraeldrerepraesentanter til foreeldrebestyrelsen skal meddele deres kandi-
datur pa madet, hvor valget foregar. Valgbare personer, der ikke er til stede, kan kun bringes i
forslag, hvis der foreligger skriftligt tilsagn fra den pageeldende. Valget sker ved direkte valg af
foraeldrerepraesentanter og suppleanter under ét. Kandidaterne veelges ud fra antallet af opna-
ede stemmer. Ved stemmelighed foretages der lodtraekning. De kandidater, der ikke opnar
valg til foraeldrebestyrelsen, er suppleanter i raekkefglge efter starrelsen af de opnaede stem-
metal, jf. dog § 2, stk. 4.

Foraldrereprasentanters udtraden af foraeldrebestyrelsen

§4

Stk. 1. Foraeldrerepraesentanter skal udtraede af foreeldrebestyrelsen, nar og hvis grundlaget
for valgbarheden bortfalder i funktionsperioden, herunder hvis personen ikke laengere har no-
get barn i dagtilbuddet.

Stk. 2. Ved foraeldrerepraesentantens udtraeden indtraeder den suppleant, som — i forhold til de
modtagne stemmer — star for tur. Indtraeden sker for den resterende del af suppleantens funk-
tionsperiode.



Forazldrebestyrelsens samlede afgang

§5

Stk. 1. | forbindelse med det ordinzere valg af foraeldrerepraesentanter kan et flertal af de frem-
mgdte stemmeberettigede personer kraeve, at ogsa de foraeldrerepraesentanter, der ikke ordi-
neert er pa valg, skal ga af. Dette kraever, at mindst 2/3 af de indskrevne bgrn skal veere re-
preesenteret af en foraelder pa magdet. Herefter omfatter valget alle repraesentanterne, og halv-
delen af de nye foraeldrerepraesentanter vaelges for en periode pa 2 ar og halvdelen for 1 ar,
ud fra antallet af opndede stemmer.

Valg af medarbejderrepraesentanter til foreeldrebestyrelsen

§6

Stk. 1. Valgbare og stemmeberettigede til valg af medarbejderrepraesentanter og -suppleanter
til foraeldrebestyrelsen er fastansatte medarbejdere, der gar tjieneste i dagtilbuddet, og som er
omfattet af lederens ledelseskompetence.

Stk. 2. Hverken lederen eller souschefen er valgbare eller stemmeberettigede.

Stk. 3. Medarbejderrepraesentanter og -suppleanter veelges ved, at lederen i oktober maned
indkalder til og gennemfgrer en valghandling pa et personalemade for samtlige valgbare og
stemmeberettigede medarbejdere.

Stk. 4. Kandidater til medarbejderrepraesentanter skal meddele deres kandidatur pa madet,
hvor valget foregar. Valgbare medarbejdere, der ikke er til stede, kan kun bringes i forslag,
hvis der foreligger skriftligt tilsagn fra den pagaeldende. Valget sker ved direkte valg, hvor hver
stemmeberettiget medarbejder har én stemme.

Stk. 5. Den kandidat, der modtager flest stemmer, er valgt som medarbejderrepreesentant,
mens den kandidat, der modtager neest flest stemmer er valgt som suppleant. For dagtilbud,
der skal vaelge 2 medarbejderrepraesentanter, jf. § 1, stk. 3 og 4, er savel kandidaten med flest
som kandidaten med neest flest stemmer valgt som medarbejderrepraesentanter, mens kandi-
daterne med tredje- og fjerde flest er valgt som suppleanter.

Stk. 6. Ved stemmelighed foretages der lodtraekning.

Stk. 7. Medarbejderrepraesentanter og suppleanter vaelges for en 1-arig periode, der Igber fra
den 1. november til den 31. oktober.

Stk. 8. Genvalg kan finde sted.



Medarbejderrepraesentanters udtraeden af foreldrebestyrelsen

§7

Stk. 1. Medarbejderrepraesentanten udtraeder af bestyrelsen, nar og hvis medarbejderen i
funktionsperioden afleverer eller modtager opsigelse af sin stilling.

Stk. 2. Ved medarbejderrepraesentantens udtraeden indtraeder suppleanten, eller hvis der er
flere suppleanter, den suppleant, som i forhold til de modtagne stemmer, star for tur. Indtrae-
den sker for den resterende del af suppleantens funktionsperiode.

Stk. 3. Er der ved medarbejderrepraesentantens udtreeden ingen suppleant til at indtraede i for-

eeldrebestyrelsen, indkalder lederen snarest muligt til suppleringsvalg for den resterende del af
funktionsperioden efter reglerne i § 6, stk. 4-6.

Konstituering af foraeldrebestyrelsen

§8

Stk. 1. Formand og naestformand vaelges blandt foreeldrerepraesentanterne i foraeldrebestyrel-
sen pa farste magde efter aftholdelsen af valg af medlemmer til bestyrelsen.

Stk. 2. Naestformanden fungerer som formand, i tilfaelde af formandens laengerevarende fra-
veer, og pa foraeldre- og foreeldrebestyrelsesmader, hvor formanden ikke deltager.

Stk. 3. Udtraeder formanden af foraeldrebestyrelsen, konstituerer foreeldrebestyrelsen sig pa ny
med valg af formand og naestformand efter stk. 1.

Stk. 4. Udtreeder naestformanden, vaelges en ny naestformand blandt foreeldrerepraesentan-
terne i foraeldrebestyrelsen.

Foraldrebestyrelsens opgaver

§9

Stk. 1. Foreeldrebestyrelsen fastsaetter principperne for dagtilbuddets arbejde, for samarbejdet
mellem dagtilbud og hjem og for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budget inden for dag-
tilbudslovens bestemmelser og de retningslinjer, som Kommunalbestyrelsen har fastsat.



Stk. 2. Forzeldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelse, evaluering og opfglgning pa den
paedagogiske lzereplan.

Stk. 3. Foreeldrebestyrelsen skal inddrages i arbejdet med at skabe god sammenhaeng i over-
gange mellem hjem, dagtilbud, fritidstilbud og skole.

Stk. 4 Foreeldrebestyrelsen skal ikke beskaeftige sig med enkeltpersoners private forhold, for-

trolige oplysninger og lignende, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavs-
hedspligt.

§10

Stk. 1. Frederiksberg Kommune anseetter dagtilbuddets leder.

Stk. 2. Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at deltage ved ansaettelse af lederen.
Stk. 3 Forzeldrebestyrelsen kan ikke inddrages i forbindelse med afskedigelsessager, nar der
er tale om behandling af fortrolige eller private oplysninger om enkeltpersoner, heller ikke selv
om det er foreeldrebestyrelsen, der har taget spargsmalet op. Afhaengigt af sagens karaktér
kan der blive tale om at orientere foraeldrebestyrelsen om de omstaendigheder, der ligger til
grund for en afskedigelsessag, hvis det i gvrigt er ngdvendigt for varetagelse af foreeldrebesty-
relsens arbejde i forhold til dens fastlagte kompetenceomrade.

Stk. 4. Lederen ansaetter dagtilbuddets personale.

Stk. 5. Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret ved ansaettelse af fastansat personale.

§11

Stk. 1. Kommunalbestyrelsen fastseetter antallet af ugentlige abne timer i dagtilbuddene.

Stk. 2. Foraeldrebestyrelsen i daginstitutioner har kompetence til at fastszette den daglige ab-
ningstid inden for det antal ugentlige abne timer, som Kommunalbestyrelsen har besluttet.

§12

Stk. 1. Foreeldrebestyrelsen i daginstitutioner har kompetence til at fraveelge det kommunale
frokostmailtid i institutionen efter de geeldende retningslinjer, der er besluttet af Barneudvalget.
Retningslinjerne fremgar af bilag 1.



§13

Stk. 1. Forzeldrebestyrelsen i daginstitutioner kan beslutte at holde lukket efter de retningslin-
jer, der er besluttet af Barneudvalget. Retningslinjerne fremgar af bilag 2.

§14

Stk. 1. Foreeldrebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til Kommunalbestyrelsen om
alle forhold, der vedrgrer dagtilbuddet.

Stk. 2. Foraeldrebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spargsmal, som Kommunalbestyrel-
sen og dennes udvalg forelaegger den til besvarelse.

Stk. 3. Bgrneudvalget inviterer to gange om aret foraeldrebestyrelsesmedlemmer samt dagtil-
budsledere til dialogmader.

Lederens opgaver

§15

Stk. 1. Institutionens leder har ansvaret for den administrative og paedagogiske ledelse af dag-
tilbuddet.

Stk. 2. Lederen leder og fordeler arbejdet mellem tilbuddets ansatte og traeffer alle beslutnin-
ger vedrgrende den daglige drift.

Stk. 3. Lederen varetager ansaettelse af souschef og gvrigt personale i dagtilbuddet.

Stk. 4. Dagtilbuddets leder fungerer som sekreteer for foraeldrebestyrelsen og deltager i forzel-
drebestyrelsens mgder med taleret, men uden stemmeret.

Stk. 5. Lederen har ansvaret for at udmgnte de af foreeldrebestyrelsen fastsatte principper i
den paedagogiske praksis.

Stk. 6. Lederen skal sikre, at foreeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet
med udarbejdelse, evaluering og opfalgning pa den paedagogiske laereplan.

Stk. 7. Lederen skal sikre, at foreeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet
med at skabe god sammenhang i overgange mellem hjem, dagtilbud og skole.



Stk. 8. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den psedagogiske laereplan udarbejdes, og
for at sikre, at det paedagogiske arbejde i dagtilbuddet tilretteleegges og udeves inden for ram-
merne heraf. Lederen af dagtilbuddet er endvidere ansvarlig for at offentligggre den paedago-
giske laereplan.

Stk. 9. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,

som skal udvikle og kvalificere det peedagogiske laeringsmilj@. Lederen er ansvarlig for, at ar-

bejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at ud-
vikle arbejdet. Evalueringen skal offentliggeres.

Stk. 10. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumenta-

tion af sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, ud-
vikling og dannelse.

AEndring af styrelsesvedtagten

§16

Stk. 1. Z£ndring af styrelsesvedteegten sker efter indhentet udtalelse fra samtlige forseldrebe-
styrelser i de kommunale dagtilbud i Frederiksberg Kommune med en hgringsfrist p4 mindst 1
maned.

Ikrafttraeden og overgangsregler

§17

Stk. 1. £ndringer i styrelsesvedtaegten treeder i kraft, nar sendringerne er godkendt af Kommu-
nalbestyrelsen efter gennemfart haring af foraeldrebestyrelserne.

Stk. 2. Efter aendring af styrelsesvedtaegten fortsaetter de udpegede medlemmer af foraeldre-
bestyrelserne og suppleanterne herfor pa det hidtidige mandat.

Stk. 3. Hvor eendring af styrelsesvedtaegten medferer en sendring af antallet af medlemmer i
foraeldrebestyrelsen, foretages dog nyvalg af samtlige foraeldrebestyrelsesmedlemmer og sup-
pleanter ved fgrste ordinzere valg af foraeldre- og medarbejderrepraesentanter efter ikrafttrae-
den af den &ndrede vedtaegt.

Ved sadant valg veelges halvdelen af de nye foreeldrerepraesentanter for en periode pa 2 ar og
halvdelen for 1 ar, ud fra antallet af opnaede stemmer.



Forretningsorden for foraeldrebestyrelserne for kommunale dagtilbud i
Frederiksberg Kommune

§1
Stk. 1. Forzeldrebestyrelsen afholder mindst ét mgde i kvartalet.

Stk. 2. Der kan afholdes mgder ud over de ordinaere mader. De ekstraordineere mgder kan af-
holdes, hvis formanden, lederen eller mindst 1/3 af bestyrelsens medlemmer gnsker det. @n-
ske om afholdelse af made fremseettes skriftligt over for formanden med angivelse af punkter
til dagsordenen.

Stk. 3. Formanden fastsaetter tid og sted for mgderne.

§2
Stk. 1. Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel.

Stk. 2. Formanden fastseetter dagsorden for mgderne og sender senest 4 hverdage inden mg-
det medlemmerne en dagsorden med eventuelle bilag. Safremt et medlem @nsker et punkt op-
taget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden skriftligt senest 8 dage fer madets afhol-
delse.

Stk. 3. | szerlige tilfaelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar mgdet ind-
kaldes, skal formanden sa vidt muligt inden underrette medlemmerne om de sager, der skal
behandles pa madet.

§3

Stk.1. Foreeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen ikke er beslutningsdygtig, indkaldes der til et nyt mede med samme
dagsorden til afholdelse inden for 3 uger. Hvis det fortsat ikke har veeret muligt at samle en be-

slutningsdygtig foreeldrebestyrelse, er lederen bemyndiget til at handle pa bestyrelsens vegne i
de pageeldende sager ind til det er muligt at samle en beslutningsdygtig foraeldrebestyrelse.

§4

Stk. 1. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsesafstemninger, nar de er personligt til stede.



§5
Stk. 1. Hvor ikke andet matte veere fastsat i forretningsordenen eller i vedtaegt for styrelsen af

de kommunale dagtilbud i Frederiksberg Kommune, traeffes alle beslutninger ved simpelt
stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

§6

Stk. 1. Foreeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.

§7

Stk. 1. Forzeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne.

§8

Stk. 1. Der fagres protokol over foraeldrebestyrelsens beslutninger. | beslutningsprotokollen an-
fgres for hvert made, hvilke personer der har veeret til stede. Beslutningsprotokollen underskri-

ves efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange sin egen afvigende mening kort tilfgrt protokollen og med-
sendt foraeldrebestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Stk. 3. Lederen fgrer under mgderne foreeldrebestyrelsens protokol.
§9
Stk. 1. Det pahviler foreeldrebestyrelsen at orientere foreeldre om bestyrelsens arbejde.

§ 10

Stk. 1. Foreeldrebestyrelsen kan i gvrigt selv fastsaette udfyldende regler om sit virke i forret-
ningsordenen.

Bilag 1

Foraldrebestyrelsen tager beslutning om fravalg



Loven siger:
Foraeldrebestyrelsen i kommunale og selvejende daginstitutioner kan beslutte at fra-
veelge et sundt frokostmaéltid.

Retningslinjer:

Beslutningen om fravalg af den kommunale frokostordning foregar pa baggrund af en dia-
log med eller tilkendegivelse fra de @vrige foreeldre i daginstitutionen. P4 denne made sik-
res det at foraeldrene i daginstitutionen far mulighed for at tilkendegive deres gnsker og at
de bliver hgrt forud for den enkelte foraeldrebestyrelses eventuelle beslutning om at fra-
veelge frokostordningen. Tilkendegivelsen fra foraeldrene kan forega pa et foraeldremgde,
ga hjem-made, skriftlig forespgrgsel eller andre former for inddragelse. Den enkelte forael-
drebestyrelse beslutter, pa hvilkken made foreeldrene inddrages. | de selvejende institutio-
ner med en tostrenget model er det forseldrebestyrelsen, der skal beslutte, om frokostord-
ningen fraveelges.

Loven siger:

| kommunale og selvejende daginstitutioner, som bestar af flere enheder, kan et simpelt
flertal af foraeldre med barn i den pageeldende enhed beslutte at fravaelge et sundt fro-
kostmaltid. Foreeldrene har en stemme for hvert barn, de har i enheden. En daginstitution
med flere enheder er som hovedregel kendetegnet ved, at daginstitutionen har flere enhe-
der, der er fysisk adskilt fra hinanden pa en méde, sa barn og personale ikke i det daglige
kan bevaege sig fra en enhed til de andre enheder i daginstitutionen.

Retningslinjer:

| Frederiksberg Kommune eksisterer to institutioner, som er fysisk adskilte. For de to insti-
tutioner er det et flertal af foreeldre i hver af enhederne, der beslutter et eventuelt fravalg af
frokostordningen. Beslutningen om et eventuelt fravalg skal her ske ved skriftlig afstem-
ning blandt alle foreeldre.

Loven siger:
| kombinerede institutioner skal foraeldrebestyrelsen beslutte, om fravalget skal geelde for
bade vuggestue- og bgrnehavebgrn eller alene for en af grupperne.

Retningslinjer:

Den enkelte foraeldrebestyrelse i kombinerede institutioner kan beslutte, om frokostordnin-
gen skal opretholdes for henholdsvis vuggestuebarn og bgrnehavebarn eller eventuelt
fraveelges. Denne ordning kan den enkelte foraeldrebestyrelse for eksempel beslutte i de
kombinerede institutioner, hvor alle barnehavebgrnene er i institutionens skovafdeling.

| de kombinerede institutioner, hvor der bade er barnehavebgrn i hjemmeinstitutionen og i
skovafdelingen, kan foraeldrebestyrelsen beslutte at fravaelge den kommunale frokostord-
ning for de barnehavebgrn, der permanent er i skovafdelingen og opretholde frokostord-
ningen for de barnehavebgrn, der permanent er i hjemmeinstitutionen. Kompetencen til at
veelge denne ordning ligger hos den enkelte foraeldrebestyrelse i institutionerne.



Periode for fravalg

Loven siger:
Kommunalbestyrelsen skal mindst hvert andet ar og hgjst en gang om éaret give mulig-
hed for fravalg af et sundt frokostmaltid.

Retningslinjer:

| Frederiksberg Kommune kan den enkelte foraeldrebestyrelse fravaelge den kommunale fro-
kostordning hvert andet ar. Dog vil fgrste eventuelle fravalg geelde for halvandet ar i perioden
fra den 1. juli 2011 til den 1. januar 2013.

Frist for fravalg af den kommunale frokostordning

Loven siger:
Frokostmaltidet skal ophare senest seks m&neder efter at foraeldrenes beslutning om fra-
valg er modtaget af Kommunalbestyrelsen.

Retningslinjer:

Foreeldrebestyrelsen i den enkelte institution skal tage en eventuel beslutning om fravalg
af den kommunale frokostordning ultimo oktober maned. En beslutning om fravalg af
den kommunale frokostordning skal meddeles pr. e-mail til forvaltningen senest den 1.
december. Det er institutionens leder, der skal meddele forvaltningen et eventuelt fra-
valg. Et eventuelt fravalg af en eksisterende frokostordning vil have virkning fra senest
et halvt ar efter fravalget.

Fortszettelse af den kommunale frokostordning

Loven siger:
Alle barn i kommunale og selvejende daginstitutioner og privatinstitutioner skal have
et sundt frokostmaéltid alle hverdage.

Retningslinjer:

Safremt den enkelte foraeldrebestyrelse ikke fravaelger frokostmaltidet, fortseetter den
kommunale frokostordning som hidtil. | institutioner med egenproduktion fortseetter egen-
produktionen. | institutioner, hvor maden bliver leveret af en ekstern leverandegr, vil denne
levering fortsaette. De institutioner, som gnsker at fortsaette den kommunale frokostord-
ning, skal benytte den leverandgr, kommunen har indgaet aftale med.

Foraldrearrangeret frokost- og madordning

Loven siger:



Foraeldrebestyrelsen i en daginstitution eller foraeldrene i den enkelte enhed i kommu-
nale eller selvejende daginstitutioner, der har fravalgt et sundt frokostmaltid eller ikke
er omfattet af et sundt frokostmaltid, kan beslutte at oprette en foraeldrearrangeret fro-
kostordning. Kommunalbestyrelsen skal fastseette et maksimumbelgb for foraeldrenes be-
taling til foreeldrearrangerede frokostordninger.

Retningslinjer:

| Frederiksberg Kommune fastsaettes maksimumbelgbet for en foraeldrearrangeret fro-
kostordning til det samme belgb, som belgbet til betaling for den kommunale frokost-
ordning udgar.

Loven siger:

Kommunalbestyrelsen kan tilbyde at administrere foreeldrearrangerede frokost- og
madordninger.

Retningslinjer:

| Frederiksberg Kommune er det foreeldrene i institutionen - og ikke kommunen - der
administrerer en finansieret foreeldrearrangeret frokostordning.

Offentliggerelse af retningslinjer

Loven siger:
Kommunalbestyrelsen fastsaetter og offentliggar retningslinjer for foraeldrenes fravalg

Retningslinjer:

Retningslinjerne for foraeldrebestyrelsens fravalg af den kommunale frokostordning offent-
ligggres pa Frederiksberg Kommunes hjemmeside.

Bilag 2
Retningslinjer for lukkedage i dagtilbud

1. Alle institutioner holder lukket Grundlovsdag og juleaftensdag den 24. december. Pa
de to dage tilbyder kommunen ikke alternativ pasning.

2. Alle institutioner holder lukket de tre hverdage far paske. Pa de tre dage tilbyder kom-
munen alternativ pasning.



3. Foreeldrebestyrelsen i den enkelte institution kan beslutte at holde lukket pa dage med
lavt bgrnefremmade:
e Fredag efter Kristi Himmelfartsdag
e Hverdage mellem jul og nytar

Lavt bernefremmeade er, nar under 25% af de indskrevne bgrn har brug for pasning. Pa lukke-
dage med lavt bgrnefremmade, tilbyder kommunen alternativ pasning.

4. Frederiksberg Kommune tilbyder alternativ pasning i tre institutioner ved lukkedage,
beskrevet under punkt 2 og punkt 3:
e Bgrneambassaden, Frederiksberg ost
o Kufferten, Frederiksberg vest
e Lindehuset, Frederiksberg nord

Ved alternativ pasning af barnene i en af de tre institutioner fglger der kendt personale med fra
barnenes hjemmeinstitution.

5. Den enkelte institution kan beslutte at holde en paedagogisk udviklingsdag pa en af de
lukkedage, der er beskrevet under punkt 2 og punkt 3.

6. |4. kvartal skal institutionerne orientere foraeldrene om lukkedage, beskrevet under
punkt 2 og punkt 3, for det kommende ar.
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