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Baggrund

Rammerne for tilsynet med klubberne pa Frederiksberg er fastlagt i dagtilbudslovens §
5, der palaagger kommunalbestyrelsen at fore tilsyn med, hvordan opgaverne udfgres,
herunder om de mal og rammer der er fastsat for omradet efterleves.

Organiseringen af tilsynet for 2010 og frem blev drgftet med klublederne den 28. maj
2009. Fremover vil organisering af tilsynet blive evalueret med klublederne en gang
arligt. Redeggrelsen for 2009 blev taget til efterretning af Bgrne- og Undervisningsud-
valget ved mgde d. 31. august 2009.

Klubber omfattet af tilsynet
Redeggrelsen omfatter tilsynet med kommunens otte klubber og to puljeordninger.

Frederiksberg Kommune har indgaet aftale med Kjgbenhavns Boldklub om drift af pulje-
ordningen Multiidreet. I henhold til aftalens § 15 fgrer kommunen tilsyn med Multiidraet.

Endvidere har Frederiksberg Kommune indgdet aftale med Johannesskolen om drift af
en puljeordning for 4. og 5. klasserne. I henhold til aftalens § 15 fgrer Frederiksberg
Kommune tilsyn med ordningen.

Uanmeldt tilsyn

Det helt centrale veerktgj i tilsynet er konsulentens besgg, hvorunder der foretages ob-
servationer og tales med klubmedlemmer og medarbejdere. Som led i tilsynet med
klubberne i 2010 har skoleafdelingens paedagogiske konsulent aflagt 2 uanmeldte tilsyn

i hver klub.

Klubberne har haft uanmeldte tilsyn pa fglgende dage:

Klub Uanmeldte tilsyni 2010
Fortet 21.01 og 16.03
Jokeren 28.01 0og 17.03
Norden 19.01 og 08.02
Tempeltraeet 25.01 og 09.03
Cassiopeia 02.02 og 11.02
Huset 26.01 og 09.02
Louis P 01.02 og 10.02
Filippa 27.01 og 10.03
Puljeordningen Multiidraet 10.05
Puljeordningen ved Johannesskolen 14.04




Tilsynssamtale

Tilsynsbesgget er fulgt op af en samtale med klubbens leder, der treeffer beslutning om,
hvorvidt andre skal deltage i samtalen. Den paedagogiske konsulent udarbejder en
dagsorden til samtalen, hvori der indgar observationspunkter fra de uanmeldte besgg
og paedagogiske temaspgrgsmal. Her gennemgar og perspektiverer den paedagogiske
konsulent sine observationer og stiller uddybende spgrgsmal. Under samtalen udfyldes
en tjekliste (Bilag 1).

Tilsynssamtalerne er gennemfgrt pa folgende dage:

Klub Tilsynssamtaler i 2010
Fortet 14. april
Jokeren 6. maj
Norden 27. april
Tempeltraeet 6. april
Cassiopeia 16. april
Huset 27. april
Louis P 15. april
Filippa 9. april
Puljeordningen Multiidraet 10. maj
Puljeordningen ved Johannesskolen 14. april

Samtalen er afklarende i forhold til de observerede forhold og fremadrettet i forhold til
eventuelle anbefalinger. Klubbens virksomhedsplan og fokusaftale indgar som bag-
grundsmateriale for samtalen.

Safremt tilsynsbesgget har afdaekket kritisable forhold indstiller den paedagogiske kon-
sulent til, at skoleafdelingen giver klubben et pabud om at afhjaelpe forholdene eller i
seerligt alvorlige tilfeelde, at klubben saettes under skaerpet tilsyn.

P& baggrund af tilsynssamtalerne i alle klubberne faerdigger konsulenten den endelige
rapport.

Ved tilsynssamtalen med den enkelte klub beskriver den pasdagogiske konsulent sine
observationer, som et gjebliksbillede af en virkelighed, taget ud af en sammenhaang.
e Der er blevet fgrt samtaler med klubmedlemmer og diskuteret paadagogik med
medarbejdere.
e Der har vaeret opmarksomhed p8 kommunikationen og stemningen mellem
bgrn og medarbejdere.
e Der har vaeret opmaerksomhed pa klubmedlemmernes og medarbejdernes for-
hold og trivsel.
e Der har veeret opmaerksomhed pa den psedagogiske praksis og pa klubbens ud-
mgntning af politisk fastsatte mal.



Derudover har den paedagogiske konsulent drgftet klubbens drift med afsaet i:
e Virksomhedsplanen
e Fokusaftale med fokuspunkterne: Leering, overgange, rummelighed og inklusion
e Aktivitetsplaner
e Klubbens hjemmeside
e Samarbejdsaftaler
I &r har der veeret sat specielt fokus pa fglgende emner:
e Sygefraveer
o Abningstider
e Efteruddannelse
e Medbestemmelse
e Paedagogik: Leering, overgange, inklusion og rummelighed
e Ressourcetimer til stgttekraevende bgrn
e De fysiske rammer
¢ Anvisningsregler med klassevis overgang efter 7. klasse fra 1. maj
e UK - overbygning.

Det faglige niveau

Overordnet er der konstateret et hgjt fagligt niveau i klubberne. Det er overvejende
uddannede paedagoger der er ansat i klubberne. De faglige netvaerk udvikles Igbende
klubberne imellem. Disse netvaerk udnytter fzelles viden og erfaring i planlaegning af
feelles aktiviteter. Der afholdes &rligt en klubmedarbejderdag i oktober. I forbindelse
med introduktion af laeringsbegrebet i klubberne, er der igangsat et efteruddannelses-
forlgb i ar, som det forventes alle klubmedarbejdere skal deltage i.

De fysiske rammer

Klubbernes fysiske rammer er meget forskellige, og generelt har klubberne ikke de sto-
re udenomsarealer til fysiske aktiviteter. Dem man har bliver udnyttet optimalt f.eks.
med en asfalteret boldbane. Det giver forskellige muligheder for paedagogiske, sociale
og fysiske aktiviteter. Man ma i saerlig grad benytte sig af de omkringliggende skole-
arealer og erhverve sig busser, for at kgre bgrnene ud til steder, hvor der er bevaegel-
sesmuligheder.

Klubkapaciteten

Klubberne modtager bgrn og unge fra de omkringliggende boligomrader. Det afspejler
bredt set de karakteristika, der er for lokalomradets bgrn og unge. Dette betyder at
halvdelen af klubberne har en medlemsgruppe med forholdsvis ressourcestaerke og af-
balancerede bgrn og unge, mens den anden halvdel af klubberne har en mere sammen-
sat medlemsgruppe bestdende af bdde de ressource staerke og mere svage og udsatte
bgrn og unge.



Klubkapaciteten er presset pga. de fysiske rammer og isaer i perioden fra 1. maj, nar 3.
klasserne starter. Klubberne har en stor udfordring i at fastholde alle de nyankomne
bgrn og laegger mange ressourcer i at introducere dem til klublivet og fa dem fastholdt
gennem hgijt aktivitetsniveau og ved at fa skabt nye kammeratskaber. Klubberne giver
tillige tilbud om kontrolleret pasning, som en tryghedsskabende foranstaltning for for-
eeldrene.

Nye tiltag — konkrete indsatser

Anvisningsreglerne til ungdomsklubben er blevet sndret i ar, sa overgangen mellem
juniorklub og ungdomsklub sker klassevis fra 1. maj pa 7. klassetrin. Med denne aen-
dring, som Bgrne- og undervisningsudvalget vedtog d. 28. september 2009 sikrer vi, at
unge kan fortsaette i klubtilbuddet med deres klassekammerater. P& denne made haber
vi at fastholde flere unge i ungdomsklubtilbuddet.

Fra 1. maj 2010 har Undervisningsudvalget besluttet at etablere ungdomskluboverbyg-
ning i alle klubber. Derfor vil klubberne Fortet, Tempeltraeet, Filippa og Jokeren ogsa fa
ungdomsklub for unge, som gar i 8. klasse og derover. Det bliver derfor muligt frem-
over, at fastholde alle unge i klubben, som er lokal og som de kender. Set i et social-
paedagogisk perspektiv, er det i saerlig grad de ressourcesvage unge, der kan have glae-
de af et rummeligt og inkluderende klubtilbud, fordi det giver adgang til at veere en del
af et ungdomsmiljg pa lige vilkdr med andre unge. Ungdomsklubben er derfor en central
del af en forebyggende ungdomspolitik.

Det padagogiske tilsyn viser, at der kontinuerligt arbejdes med at tilpasse indholdet til
de mange forskellige behov der kendetegner medlemsgruppen betinget af aldersspaen-
det pd 10-18 &r, kgnsfordelingen pd piger og drenge, de urolige og de stille til skoletil-
hgrsforhold og klassetrin. Klubberne har et formelt samarbejde med Gadepiloterne og
indgdr Igbende i projekter med SSP, som er malrettet szerlige grupper af bgrn og unge
rettet ud i lokalomradet.

Af konkrete indsatser kan naevnes:

e Brobygningsforlgb mellem klub Filippa og Danmarksgardens boligsociale medar-
bejdere, lektie caféen og pigeklubben. Projektet Igber frem til oktober 2011 og
stgttes med SSP-midler.

e Brobygningsprojekt mellem Klub Norden og Sgndermarkskvarteret, som under-
stgtter kvarterlgftprojektet med tryghedsskabende tiltag. Projektet Igber frem til
medio 2011.

e En szrlig gruppe drenge, som siden skudepisoden i Lindevangsparken i efteraret
2009, sgges forankret i klub Cassiopeia med specifik indsats i projekt “klub i
klubben”. Projektet Igber frem til september 2011 og stgttes med SSP-midler.

Internt i klubberne har der veeret stort fokus pa udsatte bgrn og unge, pigerne fra 6.
klasse og opefter og udvikling af metoder til at rumme bade de ressourcestaerke - og de
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udsatte bgrn og unge i samme lokaliteter omkring de samme aktiviteter. Der er ligele-
des igangsat projekter i alle klubber med fokuspunktet “leering” som overskrift.

Klubberne har en lang reekke samarbejdsflader med skolerne, SSP, PPR, boligsociale
medarbejdere, Gadepiloterne og faglige netvaerk.

Konklusion

Skoleafdelingen har ikke under det paedagogiske tilsyn med kommunens syv klubber,
den selvejende klub Louis P, puljeordningen Multiidraet og puljeordningen pa Johannes-
skolen fundet forhold, der har givet anledning til patale, ligesom ingen af klubberne har
vaeret under skaerpet tilsyn i 2009.

Det forvaltningsmaessige tilsyn, som omfatter kontrol med klubbernes overholdelse af
geldende administrative foreskrifter, herunder budget- og regnskabsregulativer, over-
enskomster m.v. har ikke givet anledning til kritiske bemarkninger.



Bilag

Som led i tilsynet udfyldes nedenstdende spgrgeskema ligesom klubbens virksomheds-
plan og den paedagogiske konsulents observationer fra tilsynsbesgget drgftes.

Foraeldrebestyrelsen

1. Har klubben holdt foraeldrebestyrelsesmgder O Ja O Nej

2. Foreligger der fyldestggrende skriftligt referat O Ja O Nej

Forzeldreklager/Brugerklager

3. Har der veeret skriftlige klager fra foraeldre O Ja O Nej
4, Hvis ja, antal
5. Er klagerne besvaret skriftligt O Ja O Nej
6. Er brugere blev ekskluderet i Igbet af aret O Ja O Nej
7. Hvis ja, antal
Medarbejderforhold
8. Har der veeret skriftlige klager fra medarbejdere

over lederen O Ja O Nej
9. Har der veeret skriftlige klager fra de faglige

organisationer over forhold pd institutionen O Ja O Nej
10. Har der veeret skriftlige klager til de faglige

organisationer over forhold pa institutionen O Ja O Nej
11. Har klubben indhentet straffeattest og udvidet

bgrneattest pa alle medarbejdere der arbejder

med bgrnene O Ja O Nej
12. Har der veeret afskedigelsessager, begrundet i

omgangen med bgrnene (vold, sex e.g.) O Ja O Nej
Andre forhold
13. Har der/verserer der sager hos Arbejdstilsynet O Ja O Nej
14. Har der/verserer der sager hos Politiet med

klubben som part O Ja O Nej
15. Har der veeret alvorlige ulykker p3 institutionen O Ja O Nej
16. Er der udarbejdet samarbejdsaftaler, der kan skabe

sammenhang og kontinuitet for barnet/ den unge? O Ja O Nej

17. Andet :




