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Bekendtgerelse om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv

I medfer af § 50, stk. 5, § 51, stk. 9, § 99, stk. 9, § 123,
stk. 5, og § 124, stk. 6, i lov nr. 699 af 20. juni 2025 om
overgangen til en ny sundhedsstruktur (overgangsloven), §
11, stk. 8, og § 36 c, stk. 2, i lov om regioner og om ned-
leeggelse af amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad
og Hovedstadens Sygehusfallesskab (regionsloven), jf. lov-
bekendtgerelse nr. 1031 af 10. juli 2025, og § 34, stk. 1, i
lov om kommunernes styrelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 69
af 23. januar 2024, fastsettes:

Afsnit I

Vederlag, diceter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste

Kapitel 1

Almindelige bestemmelser

Anvendelsesomrade

§ 1. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pa alle
regioner i det omfang, der ikke i kapitel 2 er fastsat neermere
regler.

Fast vederlag

§ 2. For medlemskab af regionsradet ydes et fast veder-
lag, der udger 107.534 kr. arligt.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1.
april med en reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund
af lenudviklingen pa det kommunale og regionale arbejds-
marked. Indenrigs- og sundhedsministeren udmelder arligt
reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses det i stk. 1
anferte belgb som grundbeleb pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.741 kr., sa-
fremt et medlem har valgt at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Reduktionen i det
faste vederlag efter 1. pkt. reguleres som det faste vederlag
efter stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses det i 1. pkt.
anferte belgb som grundbeleb pr. 1. april 2016. Valget skal
foretages forud for og med virkning for ét regnskabsér ad
gangen. For det forste ar i valgperioden skal valget dog forst
foretages inden den 1. februar.

Indenrigs- og Sundhedsmin., j.nr. 2023-3029

Tilleegsvederlag

§ 3. Til et medlem af regionsradet, der har et eller flere
bern under 10 ar boende i hjemmet, ydes et tillegsvederlag,
der udger 13.819 kr. arligt.

Stk. 2. Tillegsvederlaget reguleres som det faste vederlag
efter § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses det i
stk. 1 anforte beleb som grundbeleb pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 ydes, hvis regionsrddsmed-
lemmet, dennes egtefelle eller samlever har foreldremyn-
dighed over barnet eller har et barn anbragt i plejefamilie
eller netvaerksplejefamilie, jf. §§ 55 og 57-59 i barnets lov.

Stk. 4. 1 tilfelde af felles foreldremyndighed, hvor foral-
drene ikke bor sammen, ydes vederlaget kun, hvis barnet
er bopalsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pé
samme adresse som regionsrddsmedlemmet.

Stk. 5. Regionsradet kan beslutte at yde vederlaget, uanset
at de i stk. 3 naevnte betingelser ikke er opfyldt, hvis barnet
er bopalsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pé
samme adresse som regionsrddsmedlemmet.

Stk. 6. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den
maned, hvor barnet fedes, eller hvor de i stk. 1 og stk. 3-5
naevnte betingelser i gvrigt er opfyldt.

Diceter

§ 4. For et medlems deltagelse i regionsradets konstituer-
ende mede og til en stedfortraeder, der indkaldes til enkelte
meder i regionsradet, jf. § 7, stk. 1, 3. pkt., ydes dister
efter reglerne i § 16 a, stk. 2 og 4, i lov om kommunernes
styrelse. Til den, der uden at veere medlem af regionsradet
deltager i de mader m.v. af den art, der er n@vnt i reglerne
i§ 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, kan
regionsradet beslutte at yde diater efter reglerne 1 § 16 a,
stk. 2 og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Dizterne udger 440 kr. pr. dag (2022-niveau). Di-
tsatsen efter 1. pkt. forhgjes hvert &r den 1. januar med 5
kr., forste gang den 1. januar 2023. For dage, hvor hvervet
beslagleegger mere end 4 timer, ydes det dobbelte af den
diztsats, der geelder for det pagaldende ar, jf. 1. og 2. pkt.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 5. Et medlem af regionsradet kan valge at modtage
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reg-
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lerne i § 16, stk. 5-7, i lov om kommunernes styrelse. Et
medlem af regionsradet har dog kun denne ret, hvis regions-
radet i overensstemmelse med lovgivningen har besluttet, at
regionsradets medlemmer mod reduktion af det faste veder-
lag kan valge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for et regnskabsér ad gangen.

Stk. 2. For et medlems deltagelse i regionsradets konstitu-
erende mede og til en stedfortraeeder, der indkaldes til enkelte
mgder i regionsradet, jf. § 7, stk. 1, 3. pkt., ydes erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16
a, stk. 3 og 4, 1 lov om kommunernes styrelse. Til den, der
uden at vaere medlem af regionsradet deltager i de meder
m.v., der er nevnt i reglerne i § 16, stk. 1, litra a-f, i lov
om kommunernes styrelse, kan regionsradet beslutte at yde
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reg-
lerne i § 16 a, stk. 3-5, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 3. Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste kan pr. dag hejst udgere det femdobbelte af diztsatsen
i§4,stk. 2, 1. og 2. pkt. Regionsradet afger, om erstatnings-
kravet kan anses for dokumenteret.

§ 6. Er der tillagt et regionsradsmedlem serligt honorar
eller vederlag, bortset fra fast vederlag, tillegsvederlag eller
vederlag som medlem af eller formand for et udvalg, kan
der ikke ydes den pagaldende erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med hvervets varetagel-
se, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse
herom.

Vederlag m.v. til stedfortreedere i regionsrddet

§ 7. Til en stedfortreeder i regionsradet ydes vederlag,
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godt-
goarelse efter samme regler som til et medlem. Vederlag ydes
dog kun forholdsmeessigt for den periode, hvor den péagel-
dende midlertidigt er medlem af regionsradet. For deltagelse
i enkelte meder i regionsradet efter reglerne i § 14, stk. 3,
og § 15, stk. 1 og stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes
styrelse, ydes ud over godtgerelse alene dieter, jf. § 4, og
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5.

Stk. 2. Indtreeder den pagaeldende i regionsradet i henhold
til § 91 i lov om kommunale og regionale valg, ydes veder-
lag forholdsmeessigt fra den dag, den pagaldende indtraeder
i regionsradet.

Udvalgsvederlag til medlemmer af forretningsudvalget

§ 8. Regionsradet kan beslutte at yde udvalgsvederlag for
medlemskab af forretningsudvalget.

Stk. 2. Summen af de &rlige udvalgsvederlag, der kan
ydes regionsradsmedlemmer for medlemskab af forretnings-
udvalget, kan hejst udgere 100 pct. af vederlaget til forman-
den for regionsradet.

Stk. 3. Regionsradet treeffer beslutning om udvalgsveder-
lagets starrelse inden for den i stk. 2 angivne ramme. Beslut-
ningen skal foretages forud for og med virkning for mindst
ét regnskabsér ad gangen. Et nyvalgt regionsrad kan dog i
forste kvartal af funktionsperioden treffe beslutning herom
med virkning fra den 1. i méneden efter beslutningens ved-
tagelse.
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Stk. 4. Det belgb, der efter stk. 3 er fordelt til forret-
ningsudvalget, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer-
ne. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand. Ved
fordelingen ses der bort fra udvalgets nastformand, hvis
denne modtager serskilt vederlag for hvervet.

Udvalgsvederlag til medlemmer af scerlige udvalg

§ 9. Regionsradet kan beslutte at yde udvalgsvederlag for
medlemskab af serlige udvalg til varetagelse af bestemte
hverv eller til udferelse af forberedende eller radgivende
funktioner, der er nedsat efter reglerne i § 17, stk. 4, i lov
om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Summen af de arlige udvalgsvederlag, der kan
ydes regionsradsmedlemmer for medlemskab af serlige ud-
valg, kan hejst udgere 100 pct. af vederlaget til formanden
for regionsradet.

Stk. 3. Regionsradet treffer beslutning om fordeling af
udvalgsvederlag til de i stk. 1 navnte udvalg inden for den
i stk. 2 angivne ramme. Fordelingen skal foretages forud for
og med virkning for mindst ét regnskabséar ad gangen. Et
nyvalgt regionsrad kan dog i ferste kvartal af funktionspe-
rioden traeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i
maneden efter beslutningens vedtagelse. Beslutning om for-
deling kan i ovrigt treeffes eller andres i lobet af regnskabs-
aret, hvis der foretages @ndringer i antallet af saerlige udvalg
eller i udvalgenes opgavefordeling.

Stk. 4. Det beleb, der efter stk. 3 er fordelt til et udvalg,
fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget
af regionsradet blandt dets medlemmer, herunder udvalgets
formand. Dog kan en formand eller nastformand efter regi-
onsradets beslutning ydes op til det dobbelte af det vederlag,
der ydes et medlem i samme udvalg.

Udvalgsvederlag til stedfortreedere i udvalg

§ 10. Til et regionsrddsmedlem, der midlertidigt indtraeder
i et udvalg, efter reglerne i § 28, stk. 2, i lov om kommu-
nernes styrelse, ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholds-
massigt for den periode, hvor den pageldende er medlem af
udvalget. Regionsradet kan dog beslutte, at vederlaeggelsen
efter 1. pkt. for deltagelse i enkelte meder i udvalg, efter
reglerne i § 28, stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes styrel-
se, pr. mgdedag ikke kan udgere mindre end ditsatsen i §
4, stk. 2, 1. og 2. pkt.

Vederlag til en konstitueret udvalgsformand og
udvalgsneestformand

§ 11. Et udvalgsmedlem, herunder en nastformand, der
pa grund af formandens eller naestformandens fraveer er kon-
stitueret som formand eller nestformand for et udvalg i en
periode pa mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden ve-
derlag svarende til formandens eller nestformandens veder-
lag forholdsmaessigt for den pagaldende periode. Vederlaget
efter 1. pkt. regnes fra det tidspunkt, hvor medlemmet kon-
stitueres som formand eller nastformand. Funktionsvederlag
kan hejst ydes i1 en uafbrudt periode pa 9 méaneder.
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Vederlag til regionsradets neestformeend

§ 12. Regionsradet kan forud for og med virkning for
mindst €t regnskabsar ad gangen treeffe beslutning om, at
regionsradets forste naestformand skal oppebere et vederlag
pa indtil 10 pct. af formandens vederlag. Et nyvalgt regi-
onsrad kan dog i ferste kvartal af funktionsperioden treffe
beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter
beslutningens vedtagelse.

Stk. 2. Regionsradet kan treeffe beslutning om, at anden
nastformand skal oppebere vederlag efter reglerne i stk. 1.

§ 13. Et regionsradsmedlem, der efter reglerne i § 15,
stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, udpeges til at fun-
gere for en nestformand, der oppebarer vederlag efter §
12, oppeberer i funktionsperioden vederlag svarende til den
pagaeldende nestformands.

Kapitel 2
Scerlige regler for regioner med udvalgsstyre

§ 14. Regionsradet i regioner med et udvalgsstyre med
stdende udvalg med umiddelbar forvaltning af regionens
anliggender kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlem-
mer af regionsradet for medlemskab af ekonomiudvalget,
stdende udvalg og serlige udvalg nedsat efter reglerne i §
17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Regionsradet kan i styrelsesvedtaegten fastsatte be-
stemmelse om, at der ydes vederlag til formand for stdende
udvalg.

Stk. 3. Regionsradet kan beslutte, at der ydes vederlag til
regionsradsmedlemmer, der er formand for serlige udvalg
nedsat efter reglerne i § 17, stk. 4, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter
stk. 1-3, kan hejst udgere 200 pct. af vederlaget til forman-
den for regionsradet.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3
fastsattes som en procentdel af vederlaget til formanden for
regionsradet og kan udgere indtil 40 pct. af dennes vederlag.

Stk. 6. Regionsradet treeffer beslutning om fordeling af
vederlag til de i stk. 1 navnte udvalg og om vederlag for
de i stk. 3 navnte hverv. Fordelingen skal foretages forud
for og med virkning for mindst ét regnskabsér ad gangen. Et
nyvalgt regionsrad kan dog i ferste kvartal af funktionspe-
rioden treffe beslutning herom med virkning fra den 1. i
maneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i
ovrigt @ndres i lobet af regnskabséret, hvis der foretages
@ndringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det beleb, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg,
fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget
af regionsradet blandt dets medlemmer. Ved fordelingen
ses der bort fra udvalgets formand og neestformand, hvis
disse modtager vederlag for formands- henholdsvis naste-
formandshvervet.

Stk. 8. Stk. 1-7 finder tilsvarende anvendelse for en re-
gion, der har truffet bestemmelse om et udvalgsstyre med
stdende udvalg helt eller delvis uden umiddelbar forvaltning
af regionens anliggender.
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Afsnit 11

Vederlag og pension til regionsradets formand m.fl.

§ 15. Formanden for regionsradet, der er udpeget efter
reglerne 1 § 7, stk. 3, henholdsvis § 66 a, stk. 4, § 66 b,
stk. 4, og § 66 c, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse,
oppeberer et vederlag, der udger 1.103.327 kr. arligt.

Stk. 2. Vederlag efter stk. 1 reguleres én gang arligt pr. 1.
april med en reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund
af lenudviklingen pé det offentlige arbejdsmarked. Finans-
ministeren fastsatter arligt reguleringsprocenten. Ved regu-
leringen anses det i stk. 1 anferte belob som grundbeleb pr.
1. april 2016.

Stk. 3. Et regionsrddsmedlem, der efter reglerne i § 15,
stk. 5, henholdsvis § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes
styrelse, udpeges til at fungere som formand for regionsra-
det, jf. stk. 1, oppebarer i funktionsperioden vederlag efter
stk. 1, jf. dog stk. 4 i denne bekendtgarelse og efter reglerne
i § 34, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse. Regionsradet
kan beslutte at yde vederlag efter reglerne i § 34, stk. 4,
i lov om kommunernes styrelse, til et medlem, der uden
for de i 1. pkt. nevnte tilfeelde varetager opgaver, som pa-
hviler formanden for regionsradet, jf. dog stk. 4 i denne
bekendtgorelse og efter reglerne i § 34, stk. 6, i lov om
kommunernes styrelse.

Stk. 4. En nestformand, der oppebarer vederlag som
nastformand efter §§ 12 eller 13, kan kun modtage funkti-
onsvederlag efter stk. 3, sdfremt den pagaldende inden for
et regnskabsér har varetaget formandens opgaver i mere end
5 uger.

Stk. 5. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller efter
stk. 3, 1. pkt., kan ikke samtidig oppebare anden ekono-
misk ydelse af regionens kasse for bestridelse af et regionalt
hverv. Der ydes dog godtgerelser efter reglerne i § 8 a, 2.
pkt., og § 16, stk. 11, litra a og b, i lov om kommunernes
styrelse, og der kan ydes godtgerelser i henhold til reglerne i
§ 16, stk. 12, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 6. Velges en regionsradsformand, jf. stk. 1, og op-
pebarer vedkommende egenpension som tidligere regions-
radsformand, som tidligere borgmester i en kommune el-
ler en amtskommune, som tidligere magistratsmedlem eller
som tidligere formand for et stiende udvalg i en kommune
med delt administrativ ledelse, bortfalder pensionsudbetalin-
gerne, indtil den pagaldende fratreeder hvervet. Tilsvarende
gaelder for et regionsrddsmedlem, der efter reglerne i § 15,
stk. 5, henholdsvis § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes
styrelse, udpeges til at fungere som formand for regionsra-
det.

Eftervederlag

§ 16. En fratradt regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, har
ret til eftervederlag. For hvert pabegyndt hele ar, regions-
radsformandens sammenhangende funktionstid har varet,
har den fratradte regionsradsformand ret til et eftervederlag,
der svarer til 1% gange det sidst ydede ménedlige regions-
radsformandsvederlag. Eftervederlaget kan dog ikke oversti-
ge, hvad der svarer til 12 gange det sidst ydede manedlige
regionsradsformandsvederlag.
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Stk. 2. 1 den sammenh@ngende funktionstid, jf. stk. 1,
medregnes funktionstid som regionsrddsformand, jf. § 15,
stk. 1, som borgmester i en kommune, som magistratsmed-
lem og som formand for et stdende udvalg i en kommune
med delt administrativ ledelse.

Stk. 3. Eftervederlag svarende til det sidste ydede maned-
lige borgmestervederlag udbetales den 1. i maneden efter,
at hvervet fratreedes. Eventuelt eftervederlag herudover ud-
betales méanedsvis forud fra den 1. i maneden efter, at efter-
vederlaget efter 1. pkt. er udbetalt. Hver udbetaling af denne
del af eftervederlaget svarer til det sidst ydede ménedlige re-
gionsradsformandsvederlag. Den sidste udbetaling kan dog
udgere 1% gange det sidst ydede ménedlige regionsradsfor-
mandsvederlag.

Stk. 4. Der ydes ikke eftervederlag, hvis en fratradt regi-
onsradsformand, jf. § 15, stk. 1, enten umiddelbart eller i lo-
bet af eftervederlagsperioden tiltraeder et af felgende hverv:
1) Medlem af Folketinget.

2) Minister.

3) Regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1.

4) Borgmester, magistratsmedlem eller formand for et sta-
ende udvalg i en kommune med delt administrativ le-
delse.

5) Medlem af Europa-Parlamentet.

6) Medlem af Europa-Kommissionen

7) Medlem af en international organisation, hvortil udpeg-
ning sker efter indstilling fra den danske stat.

8) Statsrevisor.

Stk. 5. 1 hver udbetaling af det fulde eftervederlag ef-
ter stk. 3 modregnes for enhver indkomst efter lov om
arbejdsmarkedsbidrag og forskrifter udstedt i medfer heraf
(arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst),

1) som regionsrddsformanden har modtaget efter fratrae-
delsen,

2) som siden fratraedelsen overstiger det beleb, der er
navnt i stk. 6, og

3) som ikke er modregnet i tidligere udbetalinger af efter-
vederlag.

Stk. 6. Der sker ikke modregning efter stk. 5 i efterve-
derlaget for arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst op til
135.930 kr. Belgbet reguleres pd samme méade som regions-
radsformandens vederlag, jf. § 15, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved
reguleringen anses de i 1. pkt. anforte beleb som grundbelab
pr. 1. april 2016. Belgbssterrelsen i 1. pkt. gelder uanset
leengden af eftervederlagsperioden. Der foretages ingen re-
gulering af belgbssterrelsen efter 1. pkt. under efterveder-
lagsperioden.

Stk. 7. Retten til og udbetalingen af eftervederlaget er
betinget af, at den fratradte regionsradsformand, jf. § 15, stk.
1, inden for en frist, der fastsattes af regionsradet, indsen-
der en erklering om sin forventede arbejdsmarkedsbidrags-
pligtige indkomst i eftervederlagsperioden. Erkleringen skal
vaere udfyldt og underskrevet af den fratradte regionsrads-
formand.

Stk. 8. Retten til og udbetalingen af eftervederlaget er
betinget af, at den fratradte regionsradsformand, jf. § 15, stk.
1, ved afslutningen af eftervederlagsperioden inden for en
frist, der fastsattes af regionsradet, indsender en erklaering
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om sin faktiske arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst i
eftervederlagsperioden. Erkleringen skal vere udfyldt og
underskrevet af den fratradte regionsradsformand.

Stk. 9. Far en fratradt regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1,
kundskab om, at den fratradte regionsradsformands faktiske
arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst efter fratraedelsen
overstiger den fratraddte regionsrddsformands hidtidige for-
ventede indkomst som oplyst efter stk. 8, skal den fratradte
regionsradsformand uden ugrundet ophold give oplysning
herom til regionsradet. Tilsvarende gaelder, hvis en fratradt
regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, far kundskab om, at den
fratradte regionsradsformands forventede arbejdsmarkedsbi-
dragspligtige indkomst efter fratreedelsen overstiger den hid-
til forventede arbejdsmarkedsbidragspligtige indkomst som
oplyst efter stk. 8.

Stk. 10. Regionsradet kan, nar regionsradet skenner, der
er anledning hertil, forlange, at den fratradte regionsrads-
formand, jf. § 15, stk. 1, indsender erkleringer om og
dokumentation for sin faktiske eller forventede arbejdsmar-
kedsbidragspligtige indkomst efter fratreedelsen, herunder i
form af fremlaeggelse af en erklering fra skattemyndighe-
derne. Retten til eftervederlag er betinget af indsendelse af
dei 1. pkt. neevnte erkleringer og dokumenter.

Stk. 11. Har en fratradt regionsradsformand, jf. § 15, stk.
1, faet udbetalt eftervederlag, som den fratradte regionsrads-
formand ikke er berettiget til at modtage, er den fratrad-
te regionsradsformand pligtig at tilbagebetale eftervederla-
get. Regionsradet kan modregne det udbetalte eftervederlag,
som den fratradte regionradsformand, jf. § 15, stk. 1, ikke er
berettiget til at modtage, i eventuelt fremtidige udbetalinger
af vederlag, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste, eftervederlag, pension og anden gkonomisk ydelse af
regionens kasse efter denne bekendtgerelse.

Stk. 12. Far regionsradet oplysning om, at den fratradte
regionsradsformands faktiske arbejdsmarkedsbidragspligtige
indkomst afviger fra vedkommendes forventede arbejdsmar-
kedsbidragspligtige indkomst efter fratreedelsen, foretager
regionsradet en ny beregning af eftervederlaget. Regionsra-
det foretager den fornedne udbetaling eller modregning eller
det forngdne krav om tilbagebetaling af eftervederlaget. Den
fratraddte regionsrddsformand skal tilbagebetale for meget
udbetalt eftervederlag, jf. 2. pkt.

Stk. 13. Regionsradet kan til enhver tid foretage en ny
beregning af eftervederlaget. Regionsradet foretager den
fornegdne udbetaling eller modregning eller det fornedne
krav om tilbagebetaling af eftervederlaget. Den fratradte
regionsradsformand skal tilbagebetale for meget udbetalt ef-
tervederlag, jf. stk. 12.

Egenpension

§ 17. En regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, er efter reg-
lerne i §§ 18-20 berettiget til en egenpension, der svarer til
den til enhver tid geeldende egenpension til en tjenestemand
i staten, der er indplaceret i lonramme 40 (skalatrin 53) og
har den samme pensionsalder som regionsradsformanden.
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§ 18. Ydelse af egenpension er betinget af en funktions-
tid, jf. stk. 2, som regionsradsformand pa mindst 1 ar, jf. dog
stk. 4.

Stk. 2. Funktionstiden er den tid, hvori den péageldende
efter valg efter reglerne i § 7, stk. 3, henholdsvis § 66
a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov om
kommunernes styrelse, har varetaget hvervet som regions-
radsformand. I funktionstiden medregnes endvidere funkti-
onstid som formand for et forberedelsesudvalg, formand
for et sammenlagningsudvalg, borgmester i en kommune
eller en amtskommune, magistratsmedlem og formand for
et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ
ledelse. I funktionstiden for de i 1. og 2. pkt. na@vnte hverv
medregnes varetagelse af hvervene efter reglerne i § 15, stk.
5, henholdsvis § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrel-
se. Funktionstiden ved varetagelse af de i 1.-3. pkt. navnte
hverv sammenlaegges. Ved samtidig funktionstid i 2006 i
flere af de i1 1.-3. pkt. nevnte hverv medregnes alene funkti-
onstiden i det ene hverv. I tilfeelde, hvor det ene hverv, jf. 5.
pkt., er hvervet som formand for et forberedelsesudvalg eller
formand for et sammenlegningsudvalg, medregnes alene
funktionstiden i dette hverv.

Stk. 3. Pensionsalderen for en regionsrddsformand, jf. §
15, stk. 1, beregnes efter funktionstiden, jf. stk. 2, som regi-
onsradsformand i overensstemmelse med bilag 1.

Stk. 4. Hvis regionsradsformanden, jf. § 15, stk. 1, i labet
af det forste ar af sin funktionstid fratreeder med regionsra-
dets tilladelse pa grund af sygdom, der ifelge laegelig doku-
mentation er til hinder for en fortsat varetagelse af regions-
raddsformandshvervet, eller afgar regionsradsformanden ved
deden, medregnes hele det kalenderér, i hvilken fratraeden
eller dedsfaldet sker, i funktionstiden.

§ 19. Egenpension til en regionsrddsformand, jf. § 15, stk.
1, beregnes efter det sidst ydede regionsradsformandsveder-
lag til den pagaeldende.

Stk. 2. 1 de tilfeelde, hvor en regionsradsformand, jf. § 15,
stk. 1, tidligere har varetaget de i § 18, stk. 2, 1. og 2. pkt.,
navnte hverv for en anden myndighed, fordeles udgiften
til den pageldendes egenpension mellem de pagaldende
myndigheder i forhold til vedkommendes funktionstid og
uden hensyntagen til pagaldendes vederlagsmessige indpla-
cering. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den
region, hvori den pageldende sidst har vaeret i funktion.

§ 20. Egenpension til en regionsrddsformand, jf. § 15, stk.
1, udbetales den 1. i méaneden efter den sidste udbetaling
af eftervederlag, jf. § 16, hvis den pagaldende pa dette
tidspunkt har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om
social pension.

Stk. 2. Hvis en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, ved
eftervederlagets opher, jf. § 16, ikke har naet folkepensions-
alderen, jf. § 1 a i lov om social pension, udbetales egen-
pensionen til den pageldende den 1. i maneden efter, at
den pageldende har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i
lov om social pension. Safremt den pageldende far tilkendt
fortidspension som felge af nedsat arbejdsevne, udbetales
pensionen dog fra samme tidspunkt som fortidspensionen.
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Stk. 3. En forhenveerende regionsrddsformand, jf. § 15,
stk. 1, der ikke er omfattet af overgangsordningerne i § 33,
stk. 3, om pensionsudbetalingstidspunkter, kan velge at fa
pensionen udbetalt for folkepensionsalderen, dog tidligst fra
pensionsudbetalingsalderen, mod et fortidspensionsfradrag
efter de for tjenestemend i staten galdende regler, herunder
det til enhver tid gaeldende cirkulere om fertidspensionsfra-
drag. Hvis en forhenvarende regionradsformand, der er om-
fattet af overgangsordningerne i § 33, stk. 3, om pensionsud-
betalingstidspunkter, tillige har optjent egenpension, der skal
udbetales fra folkepensionsalderen, métte vaelge at fa pensi-
onen udbetalt for folkepensionsalderen, jf. 1. pkt., beregnes
det i § 20, stk. 3, 1. pkt., nevnte fortidspensionsfradrag af
den samlede pension fra det forste udbetalingstidspunkt.

Stk. 4. Til egenpensionister ydes, indtil den pagaldende
har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social
pension, et tilleeg efter reglerne i § 6, stk. 3, i lov om tjene-
stemandspension. Egenpension ydes i gvrigt efter de regler,
der geelder for egenpension m.v. til tjenestemand i henhold
til lov om tjenestemandspension.

Agtefeellepension

§ 21. AEgtefellen efter en regionsradsformand eller en
tidligere regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, er berettiget til
xgtefellepension, sidfremt den afdede regionsrddsformand
har opnaet en funktionstid pa mindst 1 ar, jf. § 18.

Stk. 2. AEgtefellepension efter stk. 1 kan dog kun ydes
til eegtefzellen efter en regionsradsformand eller en tidligere
regionsradsformand, hvis agteskabet blev indgéet:

1) for den afdede regionsrddsformand var fyldt 65 ar,

2) fer egenpensionen til den afdede regionsradsformand
var pabegyndt udbetalt, jf. § 20, og

3) mindst 3 méneder inden dedsfaldet.

Stk. 3. Stk. 2, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis deds-
faldet skyldes et ulykkestilfalde eller en akut infektionssyg-
dom indtruffet efter gteskabets indgaelse.

Stk. 4. Egtefellepension beregnes efter den af regions-
radsformanden optjente pensionsalder. Til agtefellepensio-
nister ydes, indtil den pagaldende har naet folkepensions-
alderen, jf. § 1 a i lov om social pension, et tilleg efter
reglerne i § 12, stk. 2, i lov om tjenestemandspension. Eg-
tefeellepension ydes pé grundlag af regionsradsformandens
egenpension og efter de regler, der i gvrigt geelder for agte-
feellepension i henhold til §§ 12 og 13, dog ikke § 12, stk. 3,
1. pkt., i lov om tjenestemandspension. Egtefallepensionen
udbetales den 1. i mdneden efter den méaned, hvor der er
udbetalt efterindtaegt, eller i tilfzelde af, at egtefellen ikke
er berettiget til efterindteegt, den 1. i maneden efter regions-
radsformandens ded.

Stk. 5. 1 de tilfeelde, hvor en regionsradsformand, jf. § 15,
stk. 1, har varetaget de i § 18, stk. 2, 1. og 2. pkt., nevnte
hverv for flere myndigheder, fordeles udgiften til egtefaelle-
pension mellem de pagaeldende myndigheder i overensstem-
melse med § 19, stk. 2.

Efterindtcegt

§ 22. AEgtefxellen efter en regionsradsformand, jf. § 15,
stk. 1, der ved sin ded oppebar vederlag som sadan, jf. §
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15, stk. 1, er berettiget til efterindteegt. Efterindteegten svarer
til 3 gange det manedlige regionsradsformandsvederlag og
forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter regionsrads-
formandens ded.

Stk. 2. AEgtefaellen efter en regionsrddsformand, jf. § 15,
stk. 1, der ved sin ded oppebar egenpension, jf. §§ 17 og
20, er berettiget til efterindteegt. Efterindteegten svarer til 3
gange den sidst ydede ménedlige regionsradsformandspensi-
on og forfalder til udbetaling den 1. i maneden efter regions-
radsformandens ded.

Stk. 3. Séfremt regionsradsformanden, jf. § 15, stk. 1,
ikke efterlader sig @gtefelle, tilfalder retten efter stk. 1 og 2
regionsradsformandens bern under 21 &r.

Barnepension

§ 23. Sé leenge en tidligere regionsradsformand, jf. § 15,
stk. 1, oppebarer egenpension, jf. §§ 17 og 20, er den pa-
gacldendes bern under 21 ar berettiget til bernepensionstil-
leeg.

Stk. 2. Néar en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, afgér
ved daden, bliver den pageldendes bern berettiget til berne-
pension, safremt regionsradsformanden har opndet en funk-
tionstid pa mindst 1 ar, jf. § 18.

Stk. 3. Bernepensionstilleeg og barnepension ydes i gvrigt
efter de regler, der geelder for barnepensionstilleg og barne-
pension i henhold til lov om tjenestemandspension.

Samordning af pensioner

§ 24. En regionsrddsformand, jf. § 15, stk. 1, der oppeba-
rer egenpension efter lov om tjenestemandspension, lov om
vederlag og pension m.v. for ministre, lov om valg til Folke-
tinget samt lov om vederlag og pension m.v. for de danske
repraesentanter i Europa-Parlamentet, eller fra en stilling pa
tjenestemandsvilkar eller tjenestemandslignende vilkar i en
region, en kommune, et koncessioneret selskab, anden of-
fentlig virksomhed eller fra en statsgaranteret pensionskasse,
far nedsat egenpensionen som regionsradsformand.

Stk. 2. Regionsrddsformandspensionen med et eventuelt
tilleg efter § 20, stk. 4, nedsxttes med halvdelen af det
eller de pensionsbeleb, regionsradsformanden i evrigt har
krav pa. Nedsattelsen kan dog ikke overstige halvdelen
af regionsradsformandspensionen med eventuelt tilleg. Sa-
fremt den samlede egenpension med tilleeg, der herefter ville
tilkomme den pageldende, overstiger den til enhver tid hejst
opnaelige egenpension i henhold til lov om tjenestemands-
pension med eventuelt tillaeg efter § 6, stk. 3, i lov om tjene-
stemandspension, nedsattes regionsradsformandspensionen
med det overskydende belab.

Stk. 3. Tilkommer der en pensioneret regionsradsformand
lon eller vederlag fra en stilling, der berettiger til pension
som angivet i stk. 1, nedsettes regionsradsformandspensio-
nen med tilleg efter § 20, stk. 4, ligeledes efter reglerne i
stk. 2, dog séledes at lennen eller vederlaget traeder i stedet
for pensionen ved beregningen af nedsattelsen, og séledes
at pensionsgivende lon og vederlag sammenlagt med regi-
onsradsformandspensionen med tilleg ikke kan overstige
den hejeste pensionsgivende tjenestemandslen.
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Stk. 4. Séfremt en efterlevende @gtefelle efter en regions-
radsformand har krav pé egtefellepension efter de i stk.
1 naevnte regler, nedsettes agtefallepensionen hidrerende
fra regionsradsformandshvervet samt et eventuelt tilleg ef-
ter § 21, stk. 4, med halvdelen af det eller de pensions-
belab, ®gtefaellen i gvrigt har krav pa. Nedsattelsen kan
dog ikke overstige halvdelen af &gtefellepensionen med til-
leeg. Overstiger den samlede agtefallepension, der herefter
ville tilkomme den péageldende, den hojeste agtefzllepensi-
on, der kan opnas i henhold til lov om tjenestemandspensi-
on, samt tilleeg efter § 12, stk. 2, i lov om tjenestemandspen-
sion, nedsattes egtefellepensionen hidrerende fra regions-
radsformandshvervet med det overskydende belab.

Stk. 5. Nedsattelse af pension efter stk. 2-4 foretages
kun i det omfang, tilsvarende nedsattelse i de pensionsbe-
lob, som den pagazldende i gvrigt matte have krav pa, ikke
foretages i henhold til de for udbetalingen af nevnte pensi-
onsbeleb galdende bestemmelser om pensionsbegransning
som folge af pension hidrerende fra regionsradsformands-
hvervet.

Afsnit 111

Felles bestemmelser

Udbetaling

§ 25. Vederlag for hvervene som formand for regionsra-
det, jf. § 15, stk. 1, fungerende regionsrddsformand, jf. §
15, stk. 3, 1. pkt., nestformand for regionsradet, udvalgs-
formand, udvalgsmedlem og regionsrddsmedlem udbetales
manedsvis forud og ydes for hver pabegyndt kalenderma-
ned. Ved indtreeden i et hverv senere end den 1. i méneden
ydes der dog bagud ved ménedens udgang et forholdsmaes-
sigt vederlag for den forste maned, som regnes fra dagen
for vedkommendes indtraeden i hvervet til ménedens ud-
gang. Vederlag til stedfortreedere i henhold til §§ 7 og 10
udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Fratreedes hvervet som formand for regionsradet,
jf. § 15, stk. 1, midt i méneden, og opherer vederlaget for
dette hverv med udgangen af den kalendermaned, hvor den
pageldende fratreder det enkelte hverv, jf. § 26, stk. 1,
vederlaegges eventuelle andre hverv, som er navnt i stk. 1,
1. pkt., fra den 1. i méneden efter vedkommendes fratraeden.

Stk. 3. Fratredes midt i maneden hvervet som udvalgsfor-
mand, der er serskilt vederlagt efter § 9, § 14, stk. 2 og
3, og § 14, stk. 8, jf. stk. 2 og 3, og opherer vederlaget
for dette hverv med udgangen af den kalendermaned, hvor
den pégeldende fratraeder det enkelte hverv, jf. § 26, stk.
1, vederleegges det eventuelle hverv som medlem af dette
udvalg fra den 1. i maneden efter vedkommendes fratraeden.

Ophor

§ 26. Vederlag efter §§ 2, 3, 8,9, 12 og 14 samt § 15, stk.
1, opherer med udgangen af den kalenderméned, hvor den
pageldende fratraeder det enkelte hverv, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Veelges en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1,
midt i en kalenderméaned, opherer dennes hidtidige veder-
lag efter §§ 2, 3, 8, 9, 12 og 14 samt § 15, stk. 1, fra
den dato, hvor vedkommende tiltraeder som regionsradsfor-
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mand. Den forholdsmassige del af dennes hidtidige veder-
lag som naevnt i 1. pkt., der er udbetalt forud for kalender-
maneden, og som vedrerer perioden fra tiltreedelsen som
regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, til kalendermanedens
udgang, modregnes i den pagaldendes vederlag som regi-
onsradsformand, jf. § 15, stk. 1.

Stk. 3. Stk. 2 gelder tilsvarende, hvis et medlem af regi-
onsradet midt i en kalendermaned valges til efter § 15, stk.
3, 1. pkt., at fungere som regionsradsformand, jf. § 15, stk.
1.

Stk. 4. Veelges midt i en kalenderméned en udvalgsfor-
mand, der er serskilt vederlagt efter § 9, § 11, § 14, stk. 2
og 3, og § 14, stk. 8, jf. stk. 2 og 3, opharer dennes hidtidige
vederlag som medlem af dette udvalg fra den dato, hvor
vedkommende tiltreeder hvervet som udvalgsformand. Den
forholdsmaessige del af dennes hidtidige vederlag som med-
lem af dette udvalg, der er udbetalt forud for kalendermane-
den, og som vedrerer perioden fra tiltraedelsen som udvalgs-
formand til kalenderménedens udgang, modregnes i den pa-
galdendes vederlag som udvalgsformand.

Stk. 5. Stk. 1 geelder ikke i det omfang, andet er fastsat
i lovgivningen, jf. § 101, stk. 7, i lov om kommunale og
regionale valg og reglerne i § 66 a, stk. 5 og 6, § 66 b, stk. 7
og 8, 0g § 66 c, stk. 8 0g 9, 1 lov om kommunernes styrelse.

§ 27. Vederlag efter §§ 2, 3, 8, 9, 12 og 14 samt § 15,
stk. 1, opherer med udgangen af den kalenderméned, hvor
den pageldende i en uafbrudt periode pad 1 maned ikke har
varetaget det pagaldende hverv, indtil medlemmet pd ny
varetager hvervet, jf. dog stk. 2 og 3. Er der i juli méned
ingen meder i regionsradet, medregnes denne méned ikke i
den i 1. pkt. nvnte periode.

Stk. 2. Nér en stedfortreder for et medlem indtreeder i
regionsradet for en periode af mere end 7 dage, opherer alle
medlemmets vederlag, som er nevnt i stk. 1, indtil medlem-
met genindtraeder i regionsradet, jf. dog stk. 3. 1. pkt. gaelder
uanset, at vederlagene ikke er ophert efter stk. 1.

Stk. 3. Ved fraveer i en sammenhangende periode pa
grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption,
hvor stedfortraederen af denne grund er indkaldt efter regler-
ne i § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, har med-
lemmet uanset stk. 1 og 2 ret til de i stk. 1 n@vnte vederlag
i indtil 9 méneder. 9-maneders perioden regnes fra fravaers-
periodens begyndelse. Retten til vederlag efter 1. pkt. er,
medmindre krav om dokumentation er dbenbart ubegrundet,
betinget af, at medlemmet efter en uafbrudt periode pa 14
dages fravaer og herefter pa regionsradets forlangende med
passende mellemrum i resten af fraversperioden indsender
dokumentation for retten til vederlag efter 1. pkt. Vederla-
get opherer, ndr medlemmet ikke lengere er berettiget til
vederlag efter 1. og 3. pkt., medmindre medlemmet efter stk.
1 har ret til vederlag i en leengere periode. Er vederlaget
ophert, fordi medlemmet ikke har fremlagt den pakraevede
dokumentation efter 3. pkt., generhverves retten til vederlag
efter 1. pkt., ndr dokumentationskravet opfyldes. Generhver-
velse af retten til vederlag efter 5. pkt. far virkning fra
begyndelsen af den periode, som medlemmet indsender do-
kumentation for.
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§ 28. Tillegsvederlag efter § 3 opherer med udgangen af
den kalendermaned, hvor barnet fylder 10 ar, eller de i § 3
navnte betingelser for at modtage vederlaget ikke laengere
er opfyldt.

§ 29. Har et medlem féet udbetalt vederlag for en periode,
hvor vederlaget er ophert efter §§ 26-28, er medlemmet
pligtigt at tilbagebetale vederlaget. Regionsradet kan i frem-
tidige vederlag modregne udbetalte vederlag, som et med-
lem ikke er berettiget til at modtage.

§ 30. Regionsradet meddeler medlemmet, hvornar et ve-
derlag er ophert efter denne bekendtgerelse, samt begrun-
delsen herfor.

Feriegodtgorelse

§ 31. Ud over vederlag efter §§ 12 og 13, § 14, stk. 2
og 3, og § 15, stk. 1 og 3, samt vederlag til formanden for
et seerligt udvalg omfattet af § 9 oppebearer modtageren en
feriegodtgerelse pa 1'% pct. af de ydede vederlag.

Stk. 2. Feriegodtgerelse udbetales pr. 1. maj for de veder-
lag, der er oppebaret i det foregdende kalenderar.

Pligtmcessige vederlag

§ 32. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der
tilkommer den pageldende efter §§ 2-15 og 31.

Afsnit IV

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

Almindelige ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 33. Bekendtgerelsen traeder 1 kraft den 1. januar 2026.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 2002 af 28. oktober 2021 om
vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv ophaves.

§ 34. § 20 i denne bekendtgerelse har alene virkning for
udbetaling af egenpension for funktionstid som regionsrads-
formand, jf. § 15, stk. 1, fra og med den 1. januar 2017, jf.
§ 18, stk. 2. For udbetaling af egenpension for funktionstid
som regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, i perioden fra og
med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017, jf. § 18,
stk. 2, finder § 20 i bekendtgerelse nr. 794 af 25. juni 2014
fortsat anvendelse. For udbetaling af egenpension for funkti-
onstid som regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, indtil den 1.
juli 2009, jf. § 18, stk. 2, finder § 16 i bekendtgarelse nr.
1460 af 19. december 2005 fortsat anvendelse.

§ 35. §§ 26-30 i denne bekendtgerelse finder ikke anven-
delse for en periode, hvor et medlem ikke har varetaget
regionale hverv, nar perioden er pabegyndt for den 15. okto-
ber 2020. For sddant fraveer finder § 26 i bekendtgerelse nr.
1770 af 27. december 2018 fortsat anvendelse.

Scerlige overgangsbestemmelser vedrorende tidligere
borgmestre i en kommune eller en amtskommune, der den 1.
Januar 2007 eller senere er valgt som regionsrddsformand

§ 36. Hvis en borgmester i en kommune eller en amts-
kommune, der i perioden fra den 1. januar 1994 til og med
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den 31. december 2006 har opnéet ret til egenpension eller
oppebarer egenpension i henhold til §§ 20-29 i1 bekendtge-
relse nr. 584 af 9. juli 2002, er regionsradsformand den 1.
januar 2007 eller senere, skal den pagaldendes egenpension
fortsat beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtgerelse nr. 584 af
9. juli 2002, men i alle andre henseender anses for omfattet
af denne bekendtgorelse.

§ 37. En regionsradsformand, der valges pr. 1. januar
2007 eller et senere tidspunkt, og som har valgt at vare
omfattet af overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk.
2, 2. pkt., 1 bekendtgerelse nr. 1169 af 23. december 1993,
jf. tillige § 36, stk. 1-3, 1 bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli
2002, kan med Indenrigs- og Sundhedsministeriets tilladelse
fortsat modtage pension m.v. i henhold til bestemmelserne i
§§5,7,9 og 10 samt § 13, stk. 2, i bekendtgerelse nr. 669 af
20. december 1984 ved sin fratreden, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. En regionsradsformand, der den 1. januar 1994
oppebar egenpension som borgmester, kan, hvis den pagel-
dende valges til regionsradsformand fra den 1. januar 2007
eller et senere tidspunkt, med Indenrigs- og Sundhedsmini-
steriets tilladelse fortsat modtage pension m.v. i henhold
til bestemmelserne i §§ 5, 7, 9 og 10 samt § 13, stk. 2, 1
bekendtgerelse nr. 669 af 20. december 1984 ved sin fratree-
den, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Séfremt der valges en regionsradsformand, der
er omfattet af stk. 1 og 2 og er fyldt 58 &r og har haft
8 ars funktionstid som borgmester i en kommune eller en
amtskommune, som magistratsmedlem eller som formand
for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ
ledelse, finder reglerne i denne bekendtgerelse dog anven-
delse. Den péagaeldendes egenpension beregnes efter § 22,
stk. 3, i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002.

Scerlige overgangsbestemmelser vedrorende
regionsrddsformend, der for den 1. januar 2026 har veeret
valgt som regionsrdadsformand eller borgmester m.v.

§ 38. For regionsradsformend, jf. § 15, stk. 1, der er
fratradt for den 1. januar 2026, finder § 16, stk. 4, nr. 5-8, og
stk. 5-13, ikke anvendelse.

Stk. 2. For en regionsrddsformand, jf. § 15, stk. 1, en
borgmester, et magistratsmedlem eller en formand for et sta-
ende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse,
der er valgt som regionsradsformand fra den 1. januar 2026,
finder § 16, stk. 4, nr. 5-8, og stk. 5-13, kun anvendelse
for sa vidt angéar den del af eftervederlaget efter § 16, stk.
1, der alene er beregnet pa grundlag af funktionsperioden,
der ligger den 1. januar 2026 eller senere. Det i § 16, stk.
6, nzvnte grundbeleb finder fuldt ud anvendelse for sé vidt
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angdr den del af eftervederlaget efter § 16, stk. 1, der alene
er beregnet pa grundlag af funktionsperioden, der ligger den
1. januar 2026 eller senere.

Stk. 3. For en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, en
borgmester, et magistratsmedlem eller en formand for et
stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledel-
se, der er valgt som regionsradsformand fra den 1. januar
2026, og som feor den 1. januar 2026 har optjent fuld ret
til eftervederlag efter § 16, stk. 1, svarende til 12 méneder
af det sidst ydede borgmestervederlag, finder reglerne § 16,
stk. 4, nr. 5-8, og stk. 5-13, ikke anvendelse.

Stk. 4. Det samlede eftervederlag for en fratradt regions-
radsformand, jf. § 15, stk. 1, kan uanset stk. 2 og 3 ikke
overstige, hvad der svarer til eftervederlaget efter § 16, stk.
1.

Scerlige overgangsbestemmelser vedrorende
regionsradsformeend, der for den 1. januar 2017 har veeret
valgt som regionsradsformand, og som den 1. januar 2017
eller senere er tiltradt som medlem af Folketinget eller som

minister

§ 39. For regionsradsformend, jf. § 15, stk. 1, der er
fratradt for den 1. januar 2017, finder § 16, stk. 4, nr. 1 og 2,
ikke anvendelse.

Stk. 2. For en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, der
den 1. januar 2017 eller senere fratraeder, fordi regionsrads-
formanden tiltreeder som medlem af Folketinget eller som
minister, jf. § 16, stk. 4, nr. 1 og 2, finder § 16, stk. 4,
nr. 1 og 2, kun anvendelse for sd vidt angar den del af
eftervederlaget efter § 16, stk. 1, der alene er beregnet pa
grundlag af funktionsperioden, der ligger fra den 1. januar
2017.

Stk. 3. For en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, der
den 1. januar 2017 eller senere fratraeder, fordi regionsrads-
formanden tiltreeder som medlem af Folketinget eller som
minister, jf. § 16, stk. 4, nr. 1 og 2, og som fer den 1. januar
2017 har optjent fuld ret til eftervederlag efter § 16, stk.
1, svarende til 12 maneder af det sidst ydede regionsradsfor-
mandsvederlag, finder reglerne i § 16, stk. 4, nr. 1 og 2, ikke
anvendelse.

Stk. 4. Det samlede eftervederlag for en fratradt regions-
radsformand, jf. § 15, stk. 1, kan uanset stk. 2 og 3 ikke
overstige eftervederlaget efter § 16, stk. 1.

Stk. 5. Regionsradet foretager en ny beregning af efterve-
derlaget efter stk. 1-4. Regionsradet foretager den fornedne
udbetaling af eftervederlaget efter stk. 1-4.

Stk. 6. Den fratradte regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1,
er ikke forpligtet til at modtage eftervederlaget efter stk. 1-4.

Indenrigs- og Sundhedsministeriet, den 13. november 2025

SOPHIE LOHDE

/ Andreas Wibe Poulsen



13. november 2025.

Beregning af en regionsriadsformands pensionsalder

Funktionstid Pensionsalder
1 &r indtil 2 &r omregnes til 4 &r

2 ar indtil 4 &r omregnes til 8 ar

4 ar indtil 6 &r omregnes til 12 ar

6 ar indtil 8 &r omregnes til 16 ar

8 ar indtil 10 &r omregnes til 20 ar

10 ar indtil 12 ar omregnes til 24 ar

12 ar indtil 14 &r omregnes til 28 ar

14 &r indtil 16 ar omregnes til 32 ar

16 r indtil 18 ar omregnes til 34 ar

18 &r indtil 20 ar omregnes til 36 ar

20 ar og derover omregnes til 37 ar
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Bilag 1



