Kommentarer til budgetforslag 2027 fra MED-udvalget pa Skolen pa la Cours Vej

Keere politikere,

Pa Skolen pa La Cours vej bliver vi bade dybt frustrerede og meget bekymrede, nar vi laeser
kommunens budgetforslag for 2027.

Vi har sveert ved at se, hvilke af de foreslaede effektiviseringer, som ikke direkte vil fa konsekvenser
for bade elevernes skolehverdag og vores arbejdsvilkar, og de star i skeerende kontrast til de
ambitioner Frederiksberg kommune i gvrigt har for skoleomradet.

At tale om bgrnelgfter, deltagelsesmuligheder for alle og en kommende omlaegning af
specialundervisningsomradet er meningslgst og uden reel vaerdi, nar rammerne og ressourcerne
ikke fglger med.

Der er ikke en eneste besparelse, der medfgrer feerre opgaver for os — tveertimod lander de som én
stor rammebesparelse, der i sidste ende vil medfgre, at faerre medarbejder skal lgse samme
mangde opgaver — med eleverne, der far svaerere ved at lykkes.

Allerede nu er der flere indsatser for enkelte bgrn og bgrnegrupper, som er afggrende for, at de kan
deltage i undervisningen, og fa en skolegang der er meningsfuld, og vi som fagpersoner kan sta inde
for. Der kan IKKE spares yderligere pa hverken folkeskolen eller bgrnenes fritidsliv!

| det mindste ma | som politikere tage ansvar for eventuelle besparelser, og pege pa de omrader, |
mener, der kan spares pa, fremfor at laegge det ud til de enkelte skoler.

Det er ikke rimeligt, at det er skolernes ledelse og bestyrelse, der skal foretage de prioriteringer.

Afslutningsvist er vi ngdt til at tilfgje, at det undrer os, at Kgbenhavns kommune kan prioritere
folkeskolen sa massivt, som de ggr lige nu — samtidig med, at leererlgnnen er betragteligt hgjere end
den er i Frederiksberg kommune. Dette ggr sig ogsa geeldende for paedagoger, teknisk service
personale og ledelsespersonale. Det haenger pa ingen mader sammen med et politisk fokus pa
rekrutterings- og fastholdelse. Tre dages introforlgb for nyuddannede lzerere er godt, men det
fastholder i lengden ikke alle de medarbejdere, | forventer skal Igbe stzerkere.

| det felgende kan | laese vores bemaerkninger til udvalgte af de foreslaede besparelser pa
skoleomradet.

Pa vegne af MED-udvalget pa Skolen pa la Cours Vej
Claus Westerberg,
Morten Kofod Hansen, TR for paedagogerne

Christina Flintholm Larsen, TR for leererne
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Afskaffelse af midler til elever med szerlige talenter

Det kan betyde, at vi taber steerke faglige ressourcer i klasserne, hvis elever ikke oplever at
blive udfordret nok. Deltagelsesmuligheder for alle er ogsa, at de fagligt dygtige elever
udvikler sig. De er med til at Igfte niveauet for undervisningen generelt, og skal kunne
fastholdes i folkeskolen.

Afskaffelse af sociogkonomisk pulje

Puljen er med ftil at sikre, at vi som folkeskole kan Igfte en vigtig opgave, nemlig at give alle
elever — uanset deres baggrund — en reel mulighed for at lykkes i skolen.

Vi bekymrer os for den sociale slagside, der risikeres i afskaffelsen af den sociogkonomiske
pulje.

Forggelse af foreeldrebetalingsandel i SFO og fritidsklub

Man kan frygte at en gget foraeldrebetalingsandel, vil fgre til, at nogle foraeldre tager deres
bern ud af SFO eller klub, og det vil formentlig vaere bgrn fra mindre ressourcestaerke
familier, som i hgj grad ville profitere af at veere i et SFO eller klub tilbud.

Justering af beregning af skolernes timebank

Det er kun kort tid siden, at timebanken blev indfgrt, og med den en lokal mulighed for at
prioritere de indsatser, der er vigtigst for de enkelte skoler.

Vi er i gang med at ggre veerdifulde erfaringer, og nu bliver den mulighed allerede
beskaret.

Reduktion og delvis centralisering af Facility Management/Teknisk Service

Forslaget handler i virkeligheden ikke om at flytte syv stillinger fra én organisatorisk enhed
til en anden, men om hvorvidt Frederiksberg Kommune fortsat gnsker skoler med lokal
tilstedevaerelse, hurtig hjelp, hgj sikkerhed, forebyggende vedligeholdelse og
medarbejdere, som kender bygningerne, eleverne og hverdagen pa den enkelte skole.

Teknisk Service er ikke en reservefunktion, som kan tilkaldes efter behov. Teknisk Service
er en integreret del af skolens hverdag. Det er de medarbejdere, der abner skolen om
morgenen, sikrer at bygningerne fungerer, handterer akutte handelser, understgtter
undervisningen, klarggr eksamener, arbejder med sikkerhed og s@rger for, at, ledelsen,
leerere og paedagoger kan koncentrere sig om deres kerneopgave.

Nar alle skoler samtidig skal afvikle eksamener, handtere sygdom, modtage handvaerkere,
gennemfgre arrangementer eller Igse akutte problemer, kan et centralt korps ikke veere til
stede alle steder pa én gang. Den lokale tilstedeveerelse kan ikke centraliseres.
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Pa kort sigt giver forslaget en besparelse. Pa lang sigt risikerer Frederiksberg Kommune at
miste noget, der er langt svaerere at genopbygge: lokalkendskab, fleksibilitet, naerveer,
trivsel og robuste skoler.

Derfor bgr Frederiksberg Kommune genoverveje forslaget og fastholde en steerk lokal
Teknisk Service pa kommunens skoler. En velfungerende skole kraever mere end lzerere og
bygninger. Den kraever ogsa medarbejdere, der hver dag far det hele til at fungere.

Hvis der eksempelvis er udsugning i handvaerk/designlokalet, der ikke fungerer, skal
undervisningen aflyses, og man star pludselig med klasser, hvor der skal findes pa andet
indhold. Der gar det ikke, at man skal vente pa en medarbejder fra et centralt korps.

De fleste andre kommuner gar tilbage til lokal Teknisk Service, lzer af dem og gdelaeg ikke
noget der fungerer.
Reduktion af leerernes tid til gvrige opgaver

Fortael os, hvad det er, vi ikke leengere skal lave.

Skal vi nedlaegge vores fagudvalg, der star foran et omfattende arbejde med at omsaette de
nye fagplaner lokalt? Skal vi afskaffe vejlederfunktioner, eller maske have mindre tilsyn
med eleverne i deres pauser? Alternativt kan vi droppe alternative og omlagte dage, hvor
eleverne arbejder pa tveers af klasser og argange, sa medarbejderne ikke skal holde
planleegningsmgder omkring dem.

Reduktion af budget til SSP

Reduktion af udmeldte midler til Dansk som andetsprog

Dansk som andetsprog er et omrade, der ikke taler mere sparekniv. Punktum!

De flersprogede OG de ukrainske elever skal I@ftes samtidige med, at stgttemulighederne
fiernes. Hvordan haenger det overhovedet sammen?!

Reduktion af den centrale IKT-pulje pa skoleomradet

Feerre timer til to-voksenundervisning

Hvis dette forslag vedtages, og den enkelte skoleleder ikke selv finder ressourcerne til at
opretholde det nuvaerende timetal, vil en mulig konsekvens veaere, at der pa SFO-omradet
ikke kan opretholdes fuldtidsstillinger. Det vil afgjort blive sveert at fastholde nuveerende
personale og at rekrutterer nye paedagoger fremover hvis man ikke kan tilbyde
fuldtidsstillinger.

Desuden peger alt p3, at det netop er, nar to voksne planlaegger, gennemfgrer og evaluere
undervisning sammen, at flest elever har mulighed for at lykkes.

Vi troede, det var det | mente med deltagelsesmuligheder for alle.
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Skolerne kan umuligt komme i mal med forstaerket undervisning eller fleksible og
forebyggende indsatser i almenomradet, hvis der afsaettes faerre timer til to-
voksenundervisning.

Justering af timefordelingsplan for bgrnehaveklasse

Som med SFO-paedagogerne- hvis det vejledende timetal saettes yderligere ned, szettes
anseettelsesgraden ogsa ned for bgrnehaveklasselederne. Vi frygter at miste vores gode
kollegaer pa 0. argang, og at det bliver sveert ved at rekruttere i fremtiden.

Derudover vil det have keempe indflydelse pa, hvor skoleparate eleverne kan na at blive i
Igbet af 0.klasse, og det vil uundgaeligt praege deres skolegang laengere op i forlgbet.

Vived, at samtlige bgrnehaveklasseledere i kommunen har lavet et feelles hgringssvar, der
uddyber konsekvenser ved forslaget, og det svar bakker vi op om.

Reduktion af midler til kompetenceudvikling pa skolerne

| en omskiftelig hverdag stiller det hgje krav til bade faglig viden, paedagogiske metoder og
samarbejde pa tveers af professioner, hvis vi skal kunne ‘ggre mere for flere’.

| forhold til fastholdelse og rekruttering af dygtige medarbejdere finder vi det afggrende, at
skolens personale fortsat tilbydes malrettet og kvalificeret kompetenceudvikling. Det er
seerligt vigtigt, fordi vi som kommune ikke er konkurrencedygtige pa lgn sammenlignet
med nabokommunerne.

Oven i det klinger det hult at ville spare pa kompetenceudvikling, nar spor 8 i forbindelse
med omorganiseringen af specialundervisningsomradet netop handler om
kompetenceudvikling og kapacitetsopbygning.

Rammebesparelse pa skolerne



