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INDLEDNING TIL HANDICAPHANDLEPLAN 2020

Handicaphandleplan for 2020 har til formal at samle prioriteringen og omstillingen af den
eksisterende indsats pa handicapomradet samt at sikre sammenheaeng og koordination i
indsatserne. Handicaphandleplanen udarbejdes arligt for at realisere malene i Frederiksberg
Kommunes handicappolitik.

Handicappolitikken bygger pa principper om mangfoldighed, tilgeengelighed, inklusion og aktivt
medborgerskab, og har en ambition om, at alle borgere har mulighed for at bidrage med deres
ressourcer. Den enkelte borger skal stattes i at handtere og nedbryde barrierer, der
begraenser dem i at bidrage og deltage i samfundet pa lige fod med andre. | Igbet af perioden
2019 - 2022 er det derfor malet i handicappolitikken, at en starre andel af borgere med fysiske
og psykiske funktionsnedsaettelser;

e udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser

e har de samme muligheder for at leve et sundt liv som alle andre borgere
e er aktive i samfunds-, forenings- og det demokratiske liv

e gennemfgrer en ungdoms- og videreuddannelse

e er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

e leveritrygge og tilgeengelige bolig- og neermiljger

o mgder en helhedsorienteret indsats og sammenhangende overgange.

Indsatserne i handicaphandleplanen er bygget op om disse mal som komplementerer
hinanden. Malet om at magde en helhedsorienteret indsats og sammenhangende overgange
er i praksis en tvaergadende opgave og flere af indsatserne vil saledes integrere dette
perspektiv i de konkrete tiltag.

Handicaphandleplanen for 2020 er, som de foregaende ar, en beskrivelse af nye
udviklingsindsatser eller fortsaettelse af igangvaerende indsatser med seerligt fokus pa
aktiviteter i 2020.

Handicappolitikken udmgntes i det daglige arbejde oq understattes af gvrige politikker

Udover handleplanens indsatser arbejdes der med indsatsen for borgere med handicap, som
en del af den daglige kerneindsats, hvor principperne og pejlemaerkerne i handicappolitikken

ogsa er drivende for det daglige arbejde. Desuden understatter arbejdet med en reekke andre
politikker i kommunen ogsa indsatsen for borgere med handicap.



Nedenfor er et kort oprids af de mange og ofte lovbestemte indsatser for borgere med
handicap, der foregar hver dag og/eller har politisk opmaerksomhed gennem andre af
kommunens politikker.

Borne- og Ungeomradet: Arbejdet med handicappolitikkens mal understattes ogsa i den
daglige drift og indsatser i forhold til eksempelvis Den sammenhaengende bgrnepolitik,
inklusionsstrategi pa skoleomradet og principper for inkluderende praksis i dagtilbud. Det er en
del af omradets kerneopgave at yde barn og unge med en funktionsnedsaettelse og deres
foraeldre, rad og vejledning og stette i hverdagen ud fra en konkret vurdering. Der gives statte i
form af personale, vejledning, materialer og udstyr indenfor rammerne af dagtilbud/skole,
befordring, merudgifter, tabt arbejdsfortjeneste, aflastning i og udenfor hjemmet,
ledsageordning og meget mere. Indsatserne retter sig mod, at et barn/en ung med
funktionsnedszettelse via stgtte, rammesaetning og vejledning i videst mulige omfang kan fa en
hverdag indenfor rammerne af de almene tilbud, men at der tilbydes seerlige tilbud, hvis det er
ngdvendigt. | Familie og Ungeradgivningen er der iveerksat et seerligt tiltag i form af
samtalegrupper for foraeldre til bern/unge med et handicap. Dette kursus streekker sig over et
forleb pa 8 gange, hvor den samme gruppe af foraeldre mgdes og deler erfaringer og netveerk.

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet: Det er her en del af kerneindsatsen at yde
borgere med fysisk og/eller psykisk funktionsnedseettelse hjzelp til at fa hverdagen til at
fungere. Det kan veere i form af stgtte, rad og vejledning ud fra en individuel vurdering.
Herunder gives der stgtte i form af beskyttet beskaeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud ,
botilbud, stette-kontaktperson, hjiemmevejleder, ledsagelse, merudgifter, hjaelpemidler mv.
Mange borgere med handicap vil veere i kontakt med hjemmeplejen og hjemmesygeplejen. Pa
eeldre- og omsorgsomradet tages der udgangspunkt i den enkeltes funktionsniveau og der
arbejdes rehabiliterende med henblik pa at udnytte borgerens potentiale bedst muligt.
Pargrende og netveerk er en ressource som inddrages i samarbejdet.

Pa Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet understattes handicappolitikkens mal
seerligt af indsatser i Den Sociale Masterplan, der beskriver kvalitet i visitation og indsatser,
udbygning og modernisering af Frederiksberg Kommunes tilbud, herunder udbygning af
institutioner og sikring af tidssvarende boliger samt konsolidering af gkonomien pa omradet.
Indsatser under udsattepolitikkens handleplan omfatter voksne borgere, der er i en udsat
livssituation, som begraenser dem i at deltage aktivt i samfundslivet.

Frederiksberg Kommunes sundhedspolitik er rammen for det brede arbejde med
sundhedsfremme og borgerrettet forebyggelse. Sundhedspolitikken for 2019-2022 har 14 mal
fordelt pa fire indsatsomrader: Sundt byliv, Sundhed for alle, Barn og unges sundhed samt
Robuste feellesskaber og mental sundhed. | Sundhedspolitikken indgar en raekke
sundhedsfremmende og forebyggende indsatser, hvor ulighed i sundhed er et seerligt
fokusomrader. Borgere med handicap indgar som en integreret del af malgrupperne.

Afseettet for beskeeftigelsesindsatsen i Frederiksberg Kommune er virksomhedernes
efterspargsel efter arbejdskraft, uanset malgruppe, sddan at job er i fokus for alle borgere. Det
er ambitionen at borgere med handicap skal deltage og fastholdes pa arbejdsmarkedet pa lige
vilkdr med udgangspunkt i den enkeltes kvalifikationer og kompetencer.

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet har pa beskaeftigelsesomradet udover de
lovbestemte indsatser, iveerksat en reekke indsatser for at stgtte borgere med handicap i
ordinzere job eller om ngdvendigt i job pa seerlige vilkar. Der er etableret en malrettet enhed for
job pa seerlige vilkar, hvor alle job- og virksomhedskonsulenter har viden om og fokus pa



mulighederne for at etablere og fastholde arbejdsmarkedstilknytning via selvhjeelp,
opkvalificering og kompensationsmuligheder.

Herudover at udbrede viden om muligheder indenfor handicapomradet til borgere,
virksomheder, uddannelsesinstitutioner og andre relevante. Indsatsen for borgere med
handicap understgttes ogsa af indsatserne under Planen for Vaekst og Jobskabelse pa
Frederiksberg og Beskaeftigelsesplanen.

Pa Serviceomradet ydes der i Borgerservicecentret personlig assistance til de borgere med
handicap, som gar, at de ikke selv kan betjene sig ved selvbetjeningsdiskene. Samtidig er der
adgang til teleslynge i borgerservicecentret — og selvbetjeningsdiskene kan indstilles til
karestolsbrugere. Derudover er det i forbindelse med valg muligt at brevstemme i eget hjem,
hvis borgere har handicap, der ger, at de ikke kan mgde frem pa valgstederne.

By, Kultur og Miljgomradet: Inden for Kultur- og fritid gives seerlige tilskud til handicappede
gennem folkeoplysningen. Saledes modtager handicapforeninger (f.eks. Parasport
Frederiksberg) dobbelt aktivitetstilskud for hvert medlem med handicap, som er under 25 ar.
Normalt modtager foreninger ikke tilskud til medlemmer over 25 ar, men for foreninger (som
f.eks. Parasport Frederiksberg), som har medlemmer med handicap, ydes aktivitetstilskud for
hvert medlem over 25 ar svarende til den almindelige sats. Derudover modtager
idraetsforeningen Parasport Frederiksberg 160.000 kr. arligt til en udviklingskonsulent, der
arbejder med at fremme udviklingsinitiativer ift. at understette og udvikle handicapidraet.

| forhold til aftenskolernes undervisning ydes tilsvarende et forhgjet tilskud til aflenning af
leerere og ledere ifm. deltagere med handicap i relation til undervisningen i et konkret emne.
Almindelig undervisning modtager 1/3 tilskud af udgifterne til lserer/lederlgn, mens
handicapundervisning modtager 7/9 i tilskud. Over driften ydes herudover tilskud til forskellige
grupper af voksne borgere med handicap sa de kan blive transporteret il fritidsundervisning
(knapt 350.000 kr. pa arsbasis). Det drejer sig bl.a. om blinde, staerkt fysisk handicappede,
udviklingshaemmede og gigtramte.

Endelig arbejdes der indenfor Kultur- og Fritid sammen med ejendomsafdelingen for at sikre
tilgeengelighed til flest mulige faciliteter for alle grupper, ogsa borgere med forskellige
handicap- og funktionsnedseettelse. Det er blandt andet sikret, at Parasport Frederiksberg har
adgang til klublokaler, som er indrettet under hensyn til foreningens medlemmers saerlige
behov.

| Vej, Park og Miljg arbejdes der bredt med at indarbejde tilgeengelighedshensyn for borgere
med nedsat mobilitet i alle aktiviteter. Det betyder, at der altid indarbejdes
tilgeengelighedshensyn i bygge- og anlaegsprojekter, ligesom eksisterende byrum,
infrastruktur, bygninger m.v. sgges indrettet tilgaengelige. Herudover sgges de tilbud, der
rettes mod borgerne, f.eks. den kollektive trafik, ligeledes at tilgodese saerlige mobilitetsbehov.

Fokus i 2020 med hensyn til handicaphandleplanens initiativer vedrgrende byrum og faerdsel
er tilgeengelighedsplanens ruter, det vil sige i vid udstraekning tilpasning af eksisterende
infrastruktur, samt vejledning til "fremmede” entreprengrer, der arbejder pa Frederiksberg.
Dette fokus er seerligt valgt pa baggrund af at tilgeengelighedshensyn i hgj grad er indarbejdet i
omradets nye projekter og tilbud.



Mal: at en storre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne
betingelser

Indsats 1: Samtalegruppe for foraeldre til et barn med et handicap

Indsatsbeskrivelse

Udvalg Barneudvalget

Mal fra handicappolitikken | At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseettelser:

e udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser

Udfordring Foreeldre til barn med et handicap fgler sig ofte isoleret og alene med
sine oplevelser som foraelder.

Viderefores indsatsen fra | Indsatsen viderefares
handelplan 2019?

Beskrivelse af indsatsen Malgruppen for indsatsen er foraeldre, som har et handicappet barn.

Foraeldrene tilbydes deltagelse i en gruppe, hvor de far lejlighed til at
made andre foreeldre i en tilsvarende situation, hvor de kan dele tanker,
folelser, erfaringer, sorger og glaeder, nar man er foraelder til et
handicappet barn.

Der er tale om forlgb over 8 gange, hvor den samme gruppe af foraeldre
mgdes, og hvor temaerne, som der fokuseres pa aftales ved forlgbets
opstart.

Resultater og indikatorer | At foraeldre til barn med handicap far lejlighed til at mgde andre
2020 foreeldre, sa falelsen af isolation er mindre.

Inddragelse af ressourcer | Foreeldrene er vigtige ressourcer i det handicappede barns liv, og det
har stor betydning, at de ikke star med falelsen af at veere alene.

Samtalegrupperne skal give foraeldrene mulighed for at dele tanker,
folelser, erfaringer, sorger og glaeder med foraeldre i lignende
situationer. Samtidig skabes en platform, hvor foraeldre i Frederiksberg
Kommune af egen drift kan fortseette kontakten til hinanden, hvis de
matte gnske det.

Kontaktperson og afdeling | Familieafdelingen, Sektionsleder Helle Abild Hansen




Indsats 2: Etablering af en ledsagerordning for borgere over 67 ar

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Socialudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseaettelser:

e udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne
betingelser

Udfordring

I henhold til Servicelovens § 97 (§ 45 for bgrn og unge) kan
personer i aldersgruppen 13 til og med 67 ar med et fysisk eller
psykisk handicap, ansgge kommunen om at blive ledsaget i op til
15 timer om ugen. Ledsagelsen tilbydes til personer, der ikke kan
feerdes alene pa grund af betydelig og varigt nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. Ledsageordningen omfatter ikke personer
med nedsat funktionsevne som fglge af sindslidelse eller af
sociale arsager. Det har lzenge veeret et gnske fra Handicapradet
at fa oprettet en ledsagerordning for borgere over 67 ar parallelt til
denne ordning. Dette er imidlertid ikke muligt, da aldersgraensen i
Servicelovens § 97 om ledsagerordning til borgere i
aldersgruppen 18-67 ar er absolut. Forholdet er udtemmende
reguleret i lovgivningen, og derfor kan kommunen ikke med
hjemmel i kommunalfuldmagten iveerkseette tiltag pa det
pageeldende omrade.

Afgraensningen af malgruppen i Servicelovens §97 er historisk
betinget, da saerlige ydelser til handicappede borgere
almindeligvis ikke har vaeret malrettet mod aeldregruppen. Det
beror derfor pa en politisk - og herunder gkonomisk prioritering,
hvorvidt seldre borgere skal veere omfattet af ledsagerordning. De
borgere, der har faet bevilliget ordningen, inden de fylder 67 ar,
kan dog beholde ordningen, efter de er fyldt 67 ar.

Viderefares indsatsen fra
handelplan 2019?

Ny indsats. Indsatsen sker med afsaet i tidligere tiltag i 2019, hvor
der i forlaengelse af budgetaftalen for 2019 blev igangsat en
analyse, der afdaekkede mulighederne for at etablere en
ledsageordning for borgere, der er eldre end 67 ar pa
ansggningstidspunktet.

Neervaerende tiltag igangseettes med afsaet i Socialudvalgets
mgade den 12. august 2019 (pkt. 80) og Magistratens mgde den
19. august 2019 (pkt. 322), som traf beslutning om at sgge
dispensation til at udvide ledsagerordningen efter servicelovens §
97 til at omfatte borgere, der er over 67 ar ved bevillings-
tidspunktet. Magistraten har besluttet at oversende spgrgsmal om
finansiering af en udvidelse af ledsageordningen efter




servicelovens § 97 til droftelserne vedr. budget 2020. Afsendelsen
af dispensationen afventer udfaldet af budgetforhandlingerne.

Safremt at drgftelserne vedr. budget 2020 ikke farer til, at der
afsaettes midler til at implementere udvidelse af ledsageordningen
efter servicelovens § 97 til at omfatte borgere, der er over 67 ar
ved bevillingstidspunktet, vil der fortsaet vaere mulighed for at
Frederiksberg Kommune ansgger om at blive en del af den 4-
arige nationale fors@gsordning med ledsageordningen for blinde
og svagtsynede borgere, der er fyldt 67 ar pa
ansggningstidspunktet afledt af Finanslovsaftalen for 2019, nar
der gives mulighed for at ansgge.

Beskrivelse af indsatsen

En udvidelse af ledsageordningen efter servicelovens § 97 til at
omfatte borgere, der er over 67 ar ved bevillingstidspunktet
kraever, at der sgges seerskilt dispensation fra Serviceloven. Det
vil sige, at der fra politisk side prioriteres, at Frederiksberg
Kommune ansgger om lov til at afvige fra lovens bestemmelser
om en aldersgraense for bevilling af ledsagerordning, saledes at
malgruppen for ledsagelse udvides til at omfatte den samme
malgruppe som fglger af Servicelovens § 97, dvs. borgere med
betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Forvaltningen har i efteraret 2018 vaeret i dialog med flere
kommuner, der har etableret en forsggsordning med ledsagelse til
borgeren, som er zldre end 67 ar pa ansagningstidspunktet. Der
er tale om kommuner, der har ansggt og modtaget dispensation til
at udvide malgruppen for ledsagelse efter servicelovens § 184,
som er en forsggsbestemmelse, der inden for en afgraenset
forsagsperiode har til formal, at fremme forsggsvirksomhed og
udviklingen pa det sociale omrade

Lyngby-Taarbaek, Roskilde, og Viborg er eksempler pa kommuner
der har etableret forsggsordninger med ledsagelse for borgere
over 67 ar pa ansggningstidspunktet. | disse kommuner er der
givet mulighed for at hjemmeboende blinde og svagtseende kan
visiteres til otte timers ledsagelse om maneden (Lyngby-Taarbask
Kommune) eller borgere med betydelig og varigt nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne (Viborg Kommune). Viborg Kommune
har saledes en bredere malgruppe, hvor fx borgere med visse
typer udviklingshaemning og fysiske funktionsnedsaettelser ogsa
kan veere i malgruppen for ledsagelse.

Lyngby-Taarbaek Kommune har med baggrund i deres
fors@gsordnings gode resultater ansggt Barne- og
Socialministeriet om lov til at permanentliggare ordningen, nar
forsggsordningen udlgber med 2019. Forsggsordningen kan ikke
forleenges yderligere da den allerede har veeret forlaenget 2
gange. Lyngby-Taarbaek Kommune har faet afslag herpa med
henvisning til, at der fortsat er to igangvaerende forsggsordninger,
som ikke er evalueret og, at der som led i finanslovsaftalen
iveerksaettes nye forsggsordninger.




| forbindelse med ansggningen om dispensation vil forvaltningen
laegge op til et tildelingskriterie med vaegt pa at alle andre
hjeelpemuligheder for de pagaeldende borgere omfattet af en
dispensation, skal vaere udtemte, fgr at borgerne kan komme i
betragtning til ledsagelse efter § 97. Som eksempler pa andre
hjeelpemuligheder kan naevnes klippekortsordningen pa
plejecentre og i hjemmeplejen og statte i botilbud mv.

Frederiksberg kommune vil afhaengigt af forhandlingerne i Budget
2020 ans@ge om at fa lov til at bevilge otte timers ledsagelse
manedligt til alle borgere i malgruppen. Ledsageordningen vil
omfatte selve ledsagelsen og de funktioner, der er direkte
forbundet med ledsagelsen, f.eks. hjaelp med at tage overtgj af og
pa samt hjeelp med kgrestol og andre ganghjaelpemidler.

Safremt at drgftelserne vedr. budget 2020 ikke ferer til at der
afsaettes midler til at implementere udvidelse af
ledsageordningen, som beskrevet ovenfor, vil der vaere mulighed
for at Frederiksberg Kommune ansgger om at blive en del af den
4-arige nationale forsggsordning med ledsageordningen for blinde
og svagtsynede borgere, der er fyldt 67 ar pa
ansggningstidspunktet afledt af Finanslovsaftalen for 2019, nar
der gives mulighed for at ansgge.

Forsa@gsordningen etableres med udgangspunkt i en national pulje
pa 20 mio. kr. arligt i fire ar under Bgrne- og Socialministeriet,
mens principperne for udmeantningen endnu ikke ligger klar, men
skal aftales mellem aftalepartierne.

Barne- og Socialministeriet oplyser, at arbejdet har veeret sat i
bero grundet folketingsvalget, hvorfor der endnu ikke er kommet
en endelig udmelding om udmeantningen af puljen.

Resultater og indikatorer 2020

Det forventes at der, safremt det besluttes som en del af budget
2020, vil veere ansggt om en seerskilt dispensation fra
Serviceloven § 97 til etablering af en ledsagerordning for borgere
over 67 ar. Alternativt vil Frederiksberg Kommune ansgge om at
blive en del af et nationalt 4-arigt forseg med landsdaekkende
ledsagerordning for &eldre synshandicappede efter de er fyldt 67
ar.

En forsggsordning er beskrevet og klar til at blive implementeret

Inddragelse af ressourcer

Handicapradet (skal finde brugerrepraesentanter).

Kontaktperson og afdeling

Analyse og @konomi, Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsomradet, Chefkonsulent Bjgrn Haugaard Bach




Indsats 3: Indsatsen for handicappede borgere med demens

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Socialudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en starre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseettelser:

e udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser

Udfordring

Sundhedsstyrelsen peger pa, at den forventede levetid for personer
med udviklingshaemning de seneste ar naermer sig levetiden for den
gvrige del af befolkningen. Den stigende alder betyder, at
aldersbetingede sygdomme bliver hyppigere, herunder ikke mindst
demenssygdomme.

I normalbefolkningen har cirka 5 % af alle over 65 ar en
behandlingskraevende demens, mens det blandt udviklingsheemmede
geelder for 22 %.

Personer med Downs syndrom udger en seerlig hgjrisikogruppe i
forhold til udvikling af demens. Alzheimers sygdom udvikles hos
omkring 80 % af mennesker med Downs syndrom. Samtidig bryder
sygdommen hos denne gruppe ofte ud pa et relativt tidligt tidspunkt —
allerede i 40-45 ars alderen.

Alzheimers sygdom giver oftere et kortere og mere intenst forlgb, jo
tidligere i livet sygdommen bryder ud.

Der er ikke noget samlet overblik over, hvor mange personer med
udviklingshaemning, der har demens. Landsforeningen for
udviklingsheemmede (LEV) skgnner, at antallet er mellem 300-500
personer.

Nar udviklingsheemmede mennesker i dag bliver aldre, stiller det
kommunerne over for store udfordringer i forhold til den fremtidige
indsats — bade i forhold til antal af tilbud, det kvalitative indhold og de
personalemaessige udfordringer.

Viderefares indsatsen fra
handelplan 2019?

Indsatsen viderefares.

Beskrivelse af indsatsen

Det er vigtigt, at demens hos personer med udviklingshaemning
opdages tidligt. Derfor er det vaesentligt, at frontpersonalet fx pa
bosteder for udviklingshaemmede er bekendte med tidlige tegn pa
demens.

Kendskab til en demensdiagnose og sygdommens forlgb er et vigtigt
redskab i forhold til valg af socialpaedagogiske interventioner og
metoder, der har en gavnlig og positiv effekt for de demensramtes
livskvalitet.




Folgende indsatser i Frederiksberg Kommune, vil blive viderefart og
kvalificeret:

e Kompetenceudvikling af personale pa botilbuddet Betty

e Systematisk anvendelse af screeningsveerktgij til borgere med
demens

¢ Kontakt med sundhedsomradet i form af samarbejde med
demens konsulent fra Dstervang

Der seettes yderligere ind med uddannelse af 1-2
demenskoordinatorer.

Det vurderes, at det pa sigt vil vaere hensigtsmaessigt at arbejde med
en sammenhaengende indsats, saledes at ogsa dagtilbud inkluderes i
arbejdet med den systematiske anvendelse af screeningsveaerkigj og
kompetenceudvikling.

Resultater og indikatorer
2020

Alle borgere pa botilbud, der aldersmeessigt eller pga. Downs syndrom,
er i risikogruppen for at udvikle demens screenes arligt. Borgere, der er
konstateret at veere i begyndende demens, observeres/screenes

hyppigere.

Inddragelse af ressourcer

De faelles ressourcer pa sundheds- og socialomradet bringes i
anvendelse.

Kontaktperson og afdeling

Socialafdelingen, Udfgrerchef og botilbudsleder Pernille Hyldtoft




Indsats 4: Sammenhaengende indsats for mennesker med autisme pa botilbud

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Socialudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser:

udnytter deres evner og mestrer eget liv pa egne betingelser

Udfordring

Der skal vaere mere sammenhaeng i indsatsen for borgeren. For lidt
sammenhaeng i indsatsen, mindsker kvalitet og kontinuitet i metode og
faglig tilgang.

Vi skal tilstreebe sammenhaeng i beskrivelsen af kerneopgaven for
tilbud til borgere med autisme.

Viderefares indsatsen fra
handelplan 2019?

Indsatsen viderefgres.

Beskrivelse af indsatsen

Malgruppen er voksne mennesker med autisme, bosiddende pa
botilbud/ brugere af aktivitets tilbud i Frederiksberg Kommune.
Malgruppen begreenses, i fgrste omgang, til gruppen af mennesker
med stort stattebehov.

Der vil blive fokuseret pa:
o Feelles kompetenceudvikling

o Arlig faglig konference, henvendt til fagpersonale omkring
borgere, pa tveers af tilbud

e Hyppige arbejdsmader

e Gennemgaende ledelse til at facilitere indsatsen.

Resultater og indikatorer
2020

Mindskelse af uhensigtsmeessig adfaerd hos borgeren.
Skabelse af bedre livskvalitet hos borgeren.
Samstemmig brug af systemer og metoder.
Kontinuerligt samarbejde mellem tilbud/personale.

Opnaelse af felles oplevet faglighed, evidens og brug af aktuel bedste
viden i praksis.

Inddragelse af ressourcer

Ledelse og medarbejdere fra de visiterede tilbud
Vidensdeling og sidemandsoplaering mellem interne aktarer

Evt. eksterne aktarer til at kompetenceudvikle personalet.

Kontaktperson og afdeling

Socialafdelingen, Udfgrerchef og botilbudsleder Pernille Hyldtoft




Mal: at en storre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsattelser har de samme muligheder for at leve et sundt liv

som alle andre borgere

Indsats 5: Styrket sundhed for voksne borgere med psykiske lidelser

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget og Socialudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en starre andel af borgere med fysisk og psykisk
funktionsnedseettelse:

e har de samme muligheder for at leve et sundt liv som alle
andre borgere

Udfordring

Indsatsen skal undersgge mulighederne for at udvikle og initiere
tiltag, der kan fremme sundhed og trivsel blandt voksne borgere med
handicap, der har szerlige behov.

Mennesker med handicap har ofte et darligere helbred end resten af
befolkningen. De har pa grund af deres handicap ikke den samme
adgang til sundhed som resten af befolkningen, og derfor er behov
for en saerlig opmeerksomhed over for den gruppe, nar det handler
om at ggre det sunde liv tilgaengeligt.

Viderefgres indsatsen fra
handelplan 20197

Indsatsen viderefares.

Beskrivelse af indsatsen

Indsatsen skal undersgge muligheder for at udvikle og initiere tiltag,
der kan fremme sundhed og trivsel blandt voksne borgere med
handicap, der har szerlige behov.

Det drejer sig bl.a. om udveksling af viden og eksisterende erfaringer
fra den tungere malgruppe og herigennem se pa mulighederne for at
igangseette konkrete initiativer, f.eks. hvordan fysioterapeuter kan
inddrages mere aktivt og innovativt pa bosteder. Der skal
samarbejdes mere pa tvaers af sundhed og de sociale tilbud og
saledes bygges bro mellem social- og sundhedsomradet.

Resultater og indikatorer
2020

Mulighederne for at udvikle og initiere tiltag, der kan fremme sundhed
og trivsel blandt voksne borgere med handicap, der har saerlige
behov, er undersggt og eventuelle forslag til nye tiltag er beskrevet.
Malet er at bidrage til at reducere ulighed i sundhed med afszet i
Frederiksbergs Kommunes Sundhedspolitik.

Inddragelse af ressourcer

Skal afklares.

Kontaktperson og afdeling

Socialafdelingen, Socialchef Flemming Nielsen og Udfgrerchef og
botilbudsleder Pernille Hyldtoft




Indsats 6: Initiativer i Parasport Frederiksberg

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Kultur- og Fritidsudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser:

e har de samme muligheder for at leve et sundt liv som alle andre
borgere

Udfordring

Borgere med handicap kan veere forhindrede i at deltage i klassiske
praestationsidraetter, hvor fokus for traeningen iszer er pa at blive bedre
ift. specifikke mal. Foreningslivet pa Frederiksberg er generelt optaget af
dygtigggrelse inden for specifikke sportsgrene, men har mindre fokus pa
brede motionsaktiviteter, hvor leg, bevaegelse og sundhed er de
baerende kvaliteter.

Denne tendens ger idreetslivet pa Frederiksberg uhensigtsmaessigt
snaevert bade ift. borgere med og uden handicap.

Viderefares indsatsen fra
handelplan 2019?

Ny indsats.

Beskrivelse af indsatsen

Malgruppen: Alle idreetsuvante borgere (med handicap), som ikke
deltager i det nuvaerende foreningsliv.

Parasport Frederiksberg

Ifm. budgetforhandlingerne i efteraret 2018, fik Parasport Frederiksberg
en ekstraordinzer bevilling pa 100.000 kr. for en 2-arlig periode, til at
gere en ekstraordinger indsats ift. at rekruttere skolebgrn i Frederiksberg
Kommune.

Svgmmehold

Endvidere arbejder Parasport pa, at starte et svgemmehold op ~
Halliswim” - beveegelsestreening i et varmtvandsbassin. Undervisningen
forventes at starte op til august/september og er primeert for CP barn i
alderen op til 18 ar. Aktiviteterne vil forega i Lions Club 2 — 4 timer
ugentligt.

Resultater og indikatorer
2020

Indsatsen har forelgbig resulteret i, at Parasport har rekrutteret 30 nye
bgrn i alderen 3-18 ar.

Parasport opretter 4 Svgmmehold i forskellige aldersklasser og
forventer, at alle 4 hold bliver fyldt op med i alt 23 begrn og unge.
Hallisvim kommer selv med 11 svgmmere.

Inddragelse af ressourcer

Parasport Frederiksberg har midlertidigt ansat en medarbejder til det
ekstraordinzere rekrutteringsarbejde.

Kontaktperson og afdeling

Kultur- og Fritidsafdelingen, Projektleder Heidi Denning




Indsats 7: Abent idraetsanleeg ved CBS

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Kultur- og Fritidsudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser:

e har de samme muligheder for at leve et sundt liv som alle
andre borgere

e er aktive i samfunds-, forenings- og det demokratiske liv

Udfordring

Borgere med handicap kan vaere forhindrede i at deltage i klassiske
preestationsidreetter, hvor fokus for treeningen iszer er pa at blive
bedre ift. specifikke mal. Foreningslivet pa Frederiksberg er generelt
optaget af dygtiggarelse inden for specifikke sportsgrene, men har
mindre fokus pa brede motionsaktiviteter, hvor leg, bevaegelse og
sundhed er de beerende kvaliteter.

Denne tendens gar idreetslivet pa Frederiksberg uhensigtsmaessigt
snaevert bade ift. borgere med og uden handicap.

Viderefgres indsatsen fra
handelplan 2019?

Ny indsats.

Beskrivelse af indsatsen

Malgruppen: Alle idraetsuvante borgere (med handicap), som ikke
deltager i det nuvaerende foreningsliv.

Abent idreetsanleeg ved CBS og Kilen

Dette abne idraetsanleeg (en aben og gratis facilitet i byens rum til
traening, motion og bevaegelse, red.) er tiltaenkt at henvende sig
mangfoldigt og bredt til s& mange sa muligt — lige fra
selvorganiserede brugere, organiserede traeningsfeellesskaber og
foreninger samt til lokale skoler og institutioner
(treening/bevaegelse/idreetsundervisning).

Der er derudover teenkt pa kgrestolsbrugere og @vrige grupper inden
for parasport, som bl.a. svagtseende og gangbesveerede, der bl.a.
gnsker/kreever mere plads at komme rundt pa, og som bl.a. vil kunne
haeve og saenke sig i traeningsanlaeggets tilpassede stativer.

Mht. at indteenke tilgeengelighed i projektet via dialog med Parasport
Frederiksberg har forvaltningen via et made modtaget parasport-
faglige input, kommentarer og gnsker fra foreningen, der sa vidt
muligt inden for projektets overordnede indhold og gkonomi er
indarbejdet i den endelige Igsning.

Det drejer sig bl.a. om dels (niveaufri og direkte) adgang mellem
anleegget, mere plads til kgrestolsbrugere (supplerede
gummibeleegning), tydelig skiltning, materialevalg samt indhold og
redskaber (heriblandt et justerbart treeningsstativ, der ogsa vil kunne
bruges af kgrestolsbrugere).




Resultater og indikatorer
2020

Det forventes, at treeningsforlgbet vil have base ved det dbne
idreetsanlaeg, og at foreningerne vil bruge denne nye byrumsfacilitet
som et alternativ til foreningens stadiontreening i Frederiksberg
Idraetspark.

Nar anleegget abner i september 2019, vil der blive afholdt en
workshop, som forventes at resultere i et eller flere faste ugentlig
hold. Den aktgrmaessige brug og aktivering af anlaegget skal generelt
ogsa ses i relation til DGI og Beveeg dig for livet Frederiksberg og de
mange beveaegelsesfremmende indsatsomrader og initiativer heri.

Inddragelse af ressourcer

DGI Storkgbenhavn samt CBS — herunder ogsa deres planfaglige
radgivere i universitetsidreetsforening, CBS Sport.

| forlengelse af ovenstaende planlaegger Parasport Frederiksberg i
samarbejde med FIU at starte et udendgrs traeningsforlgb op i
omradet omkring CBS for foreningens medlemmer.

Kontaktperson og afdeling

Kultur- og Fritidsafdelingen, Projektleder Heidi Denning




Mal: at en storre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser er aktive i samfunds-, forenings- og det

demokratiske liv

Indsats 8: Beveegelsesinitiativer med fokus pa bred motion

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Kultur- og Fritidsudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseettelser:

e er aktive i samfunds-, forenings- og det demokratiske liv

Udfordring

Borgere med handicap kan vaere forhindrede i at deltage i klassiske
preestationsidraetter, hvor fokus for treeningen isaer er pa at blive bedre
ift. specifikke mal. Foreningslivet pa Frederiksberg er generelt optaget
af dygtiggerelse inden for specifikke sportsgrene, men har mindre
fokus pa brede motionsaktiviteter, hvor leg, beveegelse og sundhed er
de baerende kvaliteter.

Denne tendens gar idraetslivet pa Frederiksberg uhensigtsmeaessigt
sneevert bade ift. borgere med og uden handicap.

Viderefares indsatsen fra
handelplan 2019?

Indsatsen viderefares.

| regi Bevaeg Dig For Livet er det besluttet at fortsaette et &r mere med
Spring For Livet, som synligger og abner eksisterende aldretilbud op
for flere deltagere

Beskrivelse af indsatsen

Malgruppen: Alle idreetsuvante borgere (bade med og uden handicap),
som ikke deltager i det nuveerende foreningsliv.

Som en del af indsatsen for at gare 10 % flere af Frederiksberg-
borgerne idreetsaktive under "Bevaeg dig for livet”, vil der blive arbejdet
malrettet med at udvikle traeningsfaellesskaber og foreningstilbud, som
handler om brede motionsformer, hvor alle kan vaere med - og hvor det
ikke handler om, hvad der bliver praesteret af resultater, men i stedet
om, at man far rart sig og far sved pa panden.

| udviklingen af hvert tilbud vil der veere opmaerksomhed pa at sikre, at
aktiviteterne bliver rummelige ogsa ift. borgere med fysiske og/eller
psykiske handicap.

| forleengelse af dialogen med Handicapradet vil der tilsvarende vaere
fokus pa, at de anlaeg, der etableres i under puljen til abne
idreetsanlaeg, ogsa er motiverende at bruge for borgere med handicap.
Dels for at borgere med handicap far let adgang til at dyrke motion og
dels for at synliggere overfor andre borgere i byens rum, at borgere
med handicap ogsa kan veere idraetsaktive

Resultater og indikatorer
2020

Der blev etableret to nye traeningsfaellesskaber/foreninger i Iabet af
2019 (et for barnefamilier og et for seniorer over 60 ar), som i seerlig




grad udbyder brede motionsaktiviteter, som saetter fokus pa leg og
bevaegelse frem for praestationer og specifikke sportsresultater.

| det omfang, at der opstilles nyt treeningsudstyr i byrummet i labet af
2019 med tilskud fra puljen til 8bne anleeg, vil der veere
opmeerksomhed p4a, at dele af udstyret ogsa skal kunne bruges til
traening af borgere med handicap. Bl.a. har Parasport Frederiksberg
aktivt blevet inddraget i nyt anlaeg ved CBS.

Samtidig arbejder vi med "flere med i faellesskabet”, som handler om at
gere udvalgte foreninger i stand til at modtage og fastholde udsatte
borgere (bl.a. psykisk sarbare) bedre i foreningernes faellesskaber.
Konkret arbejdes der med Keemperne, Maends Madesteder, FIF
atletik/motion, Frederiksberg Seniormotion, Idreet | Dagtimerne og evt.
en badmintonforening Og der arbejdes ogsa med brobygning til
malgruppekendere, sa flere malgruppekendere faciliterer borgere hen
til disse foreninger.

Inddragelse af ressourcer

| uddannelsen af frivillige instrukterer til disse typer af
beveegelsesaktiviteter laegges der vaegt pa, at give instruktererne
kompetencer til at veere fleksible og rummelige i deres tilretteleeggelse
af traeningen, sddan at borgere med handicap ogsa kan fa glaede af
tilbuddene.

Kontaktperson og afdeling

Kultur- og Fritidsafdelingen, Projektleder Heidi Denning




Mal: at en storre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser gennemfarer en ungdoms- og videreuddannelse

Indsats 9: Unge i uddannelse — sikre sammenhaeng i overgange

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseettelser

e gennemfgrer en ungdoms- og/eller kompetencegivende
uddannelse

Udfordring

Nar unge med fysiske og psykiske funktionsnedsaettelser overgar fra
grundskole og bgrneomrade (skole- og familieafdelingen) til
voksenomradet (arbejdsmarkeds- og socialafdelingen), er det
essentielt for den unges forlgb, at der sikres koordinering i indsatser
og planer, samt relevant overdragelse og opfelgning.

Viderefares indsatsen fra
handelplan 2019?

Indsatsen videreferes med fokus pa den gode overdragelse og
overlevering mellem bgrne- og voksenomradet, for unge. Dertil
arbejdes Ilsbende med optimering og udvikling af koordinering af
samarbejde og planer for de unge pa tveers af fagomrader.

Beskrivelse af indsatsen

Indsatsen er malrettet 15-29 arige med komplekse problemstillinger,
herunder handicap.

Relevante aktgrer er familieafdelingen, uddannelsesvejledningen,
beskaeftigelses- og socialafdelingen. Bade uddannelsesvejledningen,
beskaeftigelsesafdelingen, socialafdelingen og ressourceforlgb der
arbejder med unge, har til huse i Frederiksberg Ungecenter.

| samarbejde med familieafdelingen bidrager UKO
(ungekoordinationsudvalget) og Ungecentret med at sikre
samarbejde og koordinering i og omkring sagerne, samt radgivning
og vejledning af unge og familier pa tveers af fagomrader. Hvor der i
UKO er seerligt fokus pa den gode overgang fra bgrne- til
voksenomradet, herunder STU (seerligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse), sikrer ungecenterets tvaerfaglige fokus at
indsatser og planer Igbende folges op i feellesskab, pa tveers af
relevante fagligheder. Bade i forhold til de unges uddannelsesplaner
og forsgrgelsesgrundlag.

Dertil vil der i regi af samarbejdet omkring unge pa tveers af
kommunen og seerligt i ungecentret i 2020 blive arbejdet videre med
KUI (den kommunale ungeindsats) som traeder i kraft august 2019.
Her arbejdes ogsa med planer og opfalgning pa unge i malgruppen
for den nye FGU (Forebyggende grunduddannelse).

Resultater og indikatorer
2020

Det forventede resultat er, at flest muligt unge gennemfarer relevant
ungdomsuddannelse og/eller kompetencegivende uddannelse. Dette




skal ske pa baggrund af kvalitet i samarbejdet og @get koordinering
pa tveers af barne- og voksenomradet.

Inddragelse af ressourcer

Der treekkes pa eksisterende ressourcer i de enkelte omrader.
Herunder inddrages de unge selv i videst muligt omfang i egen sag,
ligesom familien og den unges netveerk inddrages i relevant og
gnsket omfang.

Kontaktperson og afdeling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet, Teamleder Marianne
Vesterager, UU Ungecenter Frederiksberg




Mal: at en storre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

Indsats 10: Digital I@sning til gget social inklusion

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseettelser

e er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

Udfordring

Projektets formal er at udvikle en digital lasning, som ger det lettere
at integrere borgere med kognitive handikap pa arbejdspladser,
seerligt i opstartsperioden (onboarding)

Viderefares indsatsen fra
handleplan 2019?

Ny indsats.

Beskrivelse af indsatsen

For virksomheder kan den digitale lasning optimere og effektivisere
medarbejderes Igsning af arbejdsopgaver. Virksomheder far dermed
adgang til at rekruttere flere typer af medarbejdere, herunder ledige
kandidater med kognitive vanskeligheder.

Medarbejdere med kognitive vanskeligheder vil opleve gget tryghed
og selvsteendighed med brug af den nye digitale Igsning.

En digital Igsning er udviklet pa prototype-niveau, i samarbejde med
en virksomhed, en borger, HKI (Hans Knudsen Instituttet) og
handikapkonsulenten fra Jobcenteret

Den digitale lgsning forventes afpragvet primo 2020 og projektet skal
derefter forsgge at finde flere interesserede virksomheder, saledes at
den digitale lgsning kan endeligt faerdiggere og udbredes.

Resultater og indikatorer
2020

Den digitale lgsning forventes afpragvet primo 2020.

Inden udgangen af 2020 skal projektet have fundet flere
interesserede virksomheder, til videre test og udvikling.

Den digitale lgsning forventes udbredt i 2020/2021.

Inddragelse af ressourcer

| projektet udvikles det digitale veerktaj sammen med brugerne — dvs.
virksomhed, borger, HKI (Hans Knudsen Instituttet) og Jobcenteret.

Kontaktperson og afdeling

Arbejdsmarkedsafdelingen, Leder af Frederiksberg Erhvervsforum,
Christina Juell-Sundbye




Indsats 11: Borgere med handicap i fleksjob — job pa seerlige vilkar

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser

e er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

Udfordring

Nationale opgarelser viser, at langt feerre borgere med handicap er
i beskeeftigelse end borgere uden handicap. Den seneste
undersggelse fra SFI viser, at andelen af mennesker med handicap
i Danmark i alderen 16 - 64 ar, som star uden for arbejdsmarkedet,
er 57 procent. Andelen af mennesker uden handicap i samme
aldersgruppe uden for arbejdsmarkedet er 23 procent.

Udgangspunktet er, at borgere med handicap skal deltage og
fastholdes pa arbejdsmarkedet pa ordinzere vilkar. Nogle borgere
med handicap har behov for forskellige fastholdelsestiltag af
midlertidig eller permanent karakter, f.eks. gennem en individuelt
tilpasset indsats i forhold til konkret behov for kompensation. For
borgere med handicap, som er visiteret til fleksjob, kan der veere
behov for en seerlig indsats for at opna anseettelse.

Viderefgres indsatsen fra
handelplan 20197

Indsatsen viderefares.

Beskrivelse af indsatsen

Indsatsen er forstaerket i 2019 med en digital platform. Afsaettet for
indsatsen er virksomhedernes efterspargsel efter arbejdskraft.
Dette kan ogsa involvere socialgkonomiske virksomheder.

Arbejdsmarkedsafdelingen har etableret en malrettet enhed for job
pa seerlige vilkar med seerligt fokus pa at ege andelen af
fleksjobvisiterede ansat i flexjob. Fleksjobindsatsen er fremskudt,
sadan at den igangseettes straks efter, at borgeren er visiteret til et
fleksjob. Indsatsen er en kombination af individuel sparring,
undervisning samt konkret hjeelp med at finde potentielle
arbejdspladser.

| fleksjobindsatsen er det vigtigt at have fokus pa, at borgeren efter
visitation er jobparat og selv skal veere aktiv i forhold til
jobsggningen. Borgeren understgattes i en aktiv jobsggning ved
hjeelp af Frederiksberg CV-bank, som er en elektronisk platform
med tilgang fra anden aktgr. Derudover opsgges virksomheder af
egne virksomhedskonsulenter med henblik pa at skabe konkrete
match mellem borgere og virksomheder.
Arbejdsmarkedsfastholdelse og integration sker ud fra en individuel
vurdering af borgerens barriere og behov. Derudover er der fokus
pa at udvikle indsatsen og viden omkring borgere med handicap,




herunder at involvere viden og kompetencer hos
handicaporganisationerne..

Resultater og indikatorer 2020

Flere Frederiksberg-borgere med handicap bliver selvforsgrgende

Inddragelse af ressourcer

Indsatsen tager udgangspunkt i borgere med handicaps egne
ressourcer. Indsatsen bygger desuden pa virksomhedernes aktive
deltagelse samt virksomhedskonsulenterne i
Arbejdsmarkedsafdelingens malrettede indsats med at ops@ge
virksomheder og facilitere konkrete match mellem borgere og
virksomheder.

Kontaktperson og afdeling

Arbejdsmarkedsafdelingen, Centerleder Linda @vig Bjerg, Center
for job pa seerlige vilkar




Indsats 12: Ressourceforlgb

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser

er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

Udfordring

Nationale opggrelser viser, at langt faerre borgere med handicap er i
beskaeftigelse end borgere uden handicap.

Mange borgere med handicap deltager pa arbejdsmarkedet pa ordinzere
vilkar, mens andre har behov for forskellige tiltag til at udvikle eller afklare
deres arbejdsevne. Ressourceforlgb er et redskab i forhold til bl.a.
borgere med handicap.

Viderefares indsatsen fra
handelplan 2019?

Indsatsen viderefares med fortsat fokus pa den virksomhedsrettede
indsats.

I 2017 til 2019 har indsatserne iseer haft fokus pa virksomhedsrettet
indsats bl.a. via virksomhedscentre generation 2, og ikke mindst ordinzere
timer og smajobs.

Denne tilgang fortseetter ogsa i 2020, med saerlig opmaerksomhed pa de
handicapkompenserende ordninger.

Beskrivelse af indsatsen

Ressourceforlgb er malrettet personer, der har komplekse problemer ud
over ledighed, og som i hgj grad risikerer at komme pa fe@rtidspension,
hvis de ikke far en seerlig indsats. | malgruppen for ressourceforlgb indgar
ogsa borgere med handicap.

Der arbejdes aktivt pa at etablere virksomhedsrettede indsatser, der kan
forberede den enkelte borger pa ansaettelse pa almindelige eller
skanevilkar. Dette sker i form af praktikker hos private og offentlig
arbejdsgiver, bl.a. via Virksomhedscentre generation 2. Samtidig er der en
stor opmaerksomhed pé at finde og formidle deltids - og smajobs til denne
malgruppe.

Malet er at forbedre den enkeltes arbejdsevne, sa den enkelte borger med
handicap kommer i arbejde eller i gang med en uddannelse.

| ressourceforlgbet, som varer et til fem ar, far den enkelte en tveerfaglig
og helhedsorienteret indsats, der skal bidrage til at udvikle arbejdsevnen.
Fokus for forlgbet er, at arbejdsevnen bliver udviklet gennem en konkret
og aktiv indsats, hvor den enkeltes mal i forhold til arbejde og uddannelse
er styrende for, hvilke aktiviteter der seettes i gang.

Hvert ressourceforlgb er skraeddersyet til den enkelte borger og
vedkommendes specifikke handicap. Det enkelte ressourceforlgb vil ofte
besta af bade beskaeftigelsestilbud, sociale tilbud og sundhedsmaessige
tilbud, der bliver kombineret og koordineret pa tveers.




Indsatsen for borgere med handicap i ressourceforlgb varetages af Center
for Arbejdsrehabilitering pa F86.

Afseettet er virksomhedernes efterspgrgsel efter arbejdskraft.

Resultater og indikatorer
2020

Der vil blive malt pa effekter af indsatsen for bl.a. borgere med handicap.

Malet med indsatsen er for den enkelte borger at opna og vedligeholde
den bedst mulige arbejdsevne med henblik pa:

e at skabe forudsaetninger for deltagelse i arbejde/uddannelse pa
ordineere eller seerlige vilkar

e at skabe forudsaetninger for deltagelse i samfundet i gvrigt, hvis
selvforsgrgelse viser sig ikke at vaere en mulighed for borgeren

For den enkelte borger kan et konkret mal med indsatsen veere, at
borgeren i forlaengelse af ressourceforlgbet bliver i stand til at:

e pabegynde job eller stille sig til radighed for beskaeftigelse pa
ordinaere vilkar pa arbejdsmarkedet

e pabegynde uddannelse pa ordinzere vilkar
e indga i en revalideringsindsats

e pabegynde ansaettelse i fleksjob eller stille sig til radighed for
beskaeftigelse pa saerlige vilkar pa arbejdsmarkedet

Inddragelse af ressourcer

Indsatsen tager udgangspunkt i en koordineret og sammenhaengende
indsats for den enkelte borger i ressourceforlgb.

Arbejdsmarkedsfastholdelse og integration sker ud fra en individuel
vurdering af borgerens barrierer og behov. Borgeren ses som en vigtig
samarbejdspartner og en aktiv deltager i sin egen rehabiliteringsproces. |
planleegning af indsatsen tages der udgangspunkt i borgerens aktuelle
situation og handicap.

Pargrende inddrages i samarbejdet, nar det er relevant med henblik pa at
sikre stotte i netvaerket til deltagelse i indsatsen. Pargrende kan inddrages
bade i planleegningen af indsatsen og i forhold til, hvordan de pargrende
kan understgtte borgerens deltagelse i konkrete aktiviteter.

Borgerens behandlere og andre relevante samarbejdspartnere i
borgerens professionelle netveerk inddrages i samarbejdet omkring
planlaegning af borgerens rehabiliteringsforlgb for at sikre, at der arbejdes
med et faelles mal for indsatserne.

Handicaporganisationer, patientforeninger eller gvrige med specialiseret
viden omkring borgerens specifikke handicap inddrages efter borgerens
gnske, eller nar det i gvrigt skannes relevant for sagen.

Kontaktperson og afdeling

Arbejdsmarkedsafdelingen, Centerleder Jeanne Glaser, Center for
Arbejdsrehabilitering




Indsats 13: Nedbryde tabuerne

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseettelser

e er aktivt bidragende pa arbejdsmarkedet

Udfordring

Indsatsen skal sikre at overgangen fra fgr- og nyuddannet til
beskaeftiget bliver mere smidig.

Viderefares indsatsen fra
handelplan 2019?

Indsatsen viderefares.

Beskrivelse af indsatsen

Malgruppen er nyuddannede ledige med funktionsnedsaettelser.

For at skabe @get synlighed og kendskab til de kompenserende
ordninger pa uddannelsesinstitutionerne udsendes brev til udlevering
i studievejledning. Malet er, at den tidligere indsats kan bidrage til en
hurtigere vej til arbejdsmarkedet.

Der udsendes brev til ca. 30 SPS-vejledninger fordelt pa ca. 15
uddannelsesinstitutioner eksempelvis CBS, KU, Metropol og TEC.

Resultater og indikatorer
2020

Indsatsen skal fare til at malgruppen far starre kendskab til
mulighederne for kompensationsordninger, og den skal understatte
borgerens ve;j til arbejdsmarkedet.

Indsatsen bakkes op af uddannelsesinstitutionerne, som giver udtryk
for, at det er en hjzelp til dimittender. Malet er at dimittender Iabende
vejledes om de kompenserende ordninger.

Inddragelse af ressourcer

Der samarbejdes med uddannelsesinstitutionerne samt Styrelsen for
Uddannelse og Kvalitet..

Kontaktperson og afdeling

Arbejdsmarkedsafdelingen, Centerleder Linda @vig Bjerg, Center for
job pa seerlige vilkar




Indsats 14: Job pa seerlige vilkar — fokus pa screening af psykiske og fysiske handicap

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser

e er aktivt bidragende arbejdsmarkedet.

Udfordring

Borgere med handicap har en lavere erhvervsfrekvens end borgere
uden funktionsnedseettelser. Pa baggrund af, at handicaps ikke
registreres, er det vanskeligt at vurdere, hvilke funktionsnedseettelser
der vil kunne imgdekommes via f.eks. de handicapkompenserende
ordninger.

Viderefgres indsatsen fra
handelplan 2019?

Ny indsats.

Beskrivelse af indsatsen

Der iveerkseettes screening for fysiske og psykiske handicaps i
forbindelse med ansggning om kontanthjaelpsydelser. Screeningen vil
bevirke, at vi vil kunne opdage nogle funktionsnedsaettelser hurtigere
end det er tilfaeldet i dag. Ligeledes vil det kunne bryde tabuer, og
sagsbehandlingen vil kunne malrettes den enkeltes behov.

Malgruppen omhandler jobparate kontanthjaelpsmodtagere.
Efterfglgende vil flere malgrupper kobles til, sadfremt metoden viser en
effekt.

Resultater og indikatorer
2020

Vi vil opna viden om, hvor mange borgere der har handicap eller
funktionsnedseettelser, og hvilke behov for kompenserende ordninger
der viser sig.

| perioden vil vi screene alle nye ansggninger for malgruppen.
Opsamling sker via handicapkonsulent.

Inddragelse af ressourcer

Screening foretages i jobcentret, hvor der tages udgangspunkt i
borgerens egen fortaelling og oplevelse af evt. funktionsnedsaettelser.

Screening og endnu hgjere fokus péa funktionsnedsaettelser/handicaps
vil veere med til at bryde tabu, ligesom det vil vaere bidragende til at
borgere i hgjere grad opnar fodfeeste pa arbejdsmarkedet, og opnar et
sundt liv som alle andre borgere

Kontaktperson og afdeling

Arbejdsmarkedsafdelingen, Centerleder Linda @vig Bjerg, Center for
job pa seerlige vilkar




Mal: at en storre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedsaettelser lever i trygge og tilgaengelige bolig- og

naermiljoer.

Indsats 15: Tilgeengelighedshensyn i byrums- og feerdselsprojekter

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

By- og Miljgudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseettelser:

e leveritrygge og tilgeengelige bolig- og naermiljger

Udfordring

Tilpasning af byens rum og feerdselsinfrastruktur, sa den er tilgaengelig
for flest mulige.

En seerlig udfordring er afvejningen mellem andre hensyn, herunder i
saerdeleshed hensynet til klimatilpasning/skybrudssikring af
kommunen. Simplificeret tilsiger skybrudssikringen f.eks. hgjere
kantopspring, mens hensynet til handicappede alt andet lige tilsiger
lavere opspring.

Viderefares indsatsen fra
handelplan 2019?

Indsatsen viderefgres.

Beskrivelse af indsatsen

Indsatsen retter sig mod alle med nedsat mobilitet uanset handicap.

Indsatsen skal sikre, at tilgaengelighedshensyn indarbejdes i alle nye
byrums- og feerdselsprojekter under afvejning med andre hensyn.

Resultater og indikatorer
2020

Alle stgrre projekter skal vaere gennemfgrt med en
tilgeengelighedsrevision.

Inddragelse af ressourcer

| alle starre nye byrums- og feerdselsprojekter inddrages
Handicapradet og Aldreradet som hgringspart.

For projekter, hvor der gennemfgres tilgaeengelighedsrevision,
gennemfares denne af ekstern part, f.eks. radgivende firma.

Kontaktperson og afdeling

Vej, Park og Miljg, Chefkonsulent Peter Raaschou




Indsats 16: Dget tilgeengelighed i henhold til tilgeengelighedsplanen

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

By- og Miljgudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseaettelser:

e leveritrygge og tilgeengelige bolig- og naermiljger

Udfordring

Tilpasning af byens rum og feerdselsinfrastruktur, sa den er tilgeengelig
for flest mulige.

Med tilgeengelighedsplanens “rutenet” er der lagt op til en prioritering af
indsatsen pa ruter, der prioriteres i samarbejde med Handicap- og
/ldreradene.

Den tidligere gennemfgrte screening af problemer pa
tilgeengelighedsnettet er imidlertid ikke laengere tidssvarende, og derfor
vil identifikation af de alvorligste problemer blive fastlagt som en
kombination af konkrete registreringer pa rutenettet og
tilbagemeldinger fra Handicap- og Aldreradene.

Viderefares indsatsen fra
handelplan 2019?

Indsatsen viderefgres.

Der er i 2016 foretaget en revision af den gamle tilgaengelighedsplan
fra 2005 i samarbejde med Handicapradet og ZAldreradet og
Tilgeengelighedsplanen er opdateret med nye rejsemal og udvidelse af
rutenettet.

Det er gjort for at sikre et opdateret og sammenhaengende rutenet for
darligt gdende og svagtseende mellem byens vigtigste rejsemal.

Der er foretaget en prioritering af ruterne ved at sammenholde ruternes
leengde, antal rejsemal langs rutes samt disses vigtighed.
Prioriteringen er afstemt med Handicap- og ZAldreradene.

Beskrivelse af indsatsen

| samarbejde med Handicapradet og Aldreradet foretages arligt en
screening af problemomrader og der fastlaegges en prioritering af
indsatsen for systematisk at sikre tilgaengelighedstiltag pa det
udpegede rutenet.

Resultater og indikatorer
2020

Jget tilgaengelighed i byens rum.

Inddragelse af ressourcer

Handicapradet og Aldreradet deltager i arlige ma@der med
forvaltningen for at udvaelge og prioritere de tilgaengelighedsprojekter,
som skal udfares det kommende ar.

Kontaktperson og afdeling

Vej, Park og Miljg, Chefkonsulent Peter Raaschou




Indsats 17: Vejledning af entreprengrer m.fl. vedrgrende tilgaengelighedshensyn

Indsatsbeskrivelse

Udvalg

By- og Miljgudvalget

Mal fra handicappolitikken

At en stgrre andel af borgere med fysiske og psykiske
funktionsnedseaettelser:

e leveritrygge og tilgeengelige bolig- og naermiljger

Udfordring

Frederiksberg Kommune sikrer altid tilgeengelighedshensyn i
forbindelse med nye anleeg og vedligeholdelsesarbejde. Ved starre
projekter gennemfares en tilgeengelighedsrevision.

Frederiksberg Kommune er imidlertid ikke den eneste aktar i
byrummet. Et stort antal ledningsarbejder og andre arbejder
gennemfgares til enhver tid i byrummet af de respektive ledningsejere
m.fl.

Indsatsen skal sikre fortsat indarbejdelse af tilgeengelighedshensyn i
alle projekter i byens rum, samt udbrede kendskabet til de hensyn,
Frederiksberg gnsker indarbejdet i projekter i byrummet.

Viderefares indsatsen fra
handelplan 2019?

Indsatsen viderefgres.

Beskrivelse af indsatsen

Indsatsen retter sig mod alle med nedsat mobilitet uanset handicap.

By- og Miljgomradet har i 2016/17 arbejdet med en vejledning til
entreprengrer m.fl. vedrgrende tilgeengelighedshensyn i.f.m. nyanlaeg
af veje og pladser m.v.

| 2020 fortsaettes indsatsen med udbredelse af kendskab til og
forankring af vejledningen vedrgrende nyanlaeg.

Supplerende udarbejdes der en vejledning til entreprengrer m.fl.
vedrgrende tilgaengelighedshensyn i.f.m. driftsarbejder, saerligt vej- og
ledningsarbejde.

Resultater og indikatorer
2020

Der udarbejdes og formidles en vejledning om tilgeengelighedshensyn
i.f.m. vej- og ledningsarbejde.

Inddragelse af ressourcer

Handicapradet inddrages i udarbejdelsen af vejledningen.

Kontaktperson og afdeling

Vej, Park og Miljg, Chefkonsulent Peter Raaschou og Byliv- og
Driftschef Susanne Viuf
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