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FORORD

/ldre frederiksbergborgere er rollemodeller og kulturbaerere,
og alle borgere pa Frederiksberg er en del af vores levende by.
Med Aldre- og Vaerdighedspolitikken saetter vi retningen for
kommunens samarbejde med de zldre, deres parerende og
civilsamfundet.

Naesten hver femte borger pa Frederiksberg er fyldt 65 ar,

og mange klarer sig selv i hverdagen og arbejder stadigvak.

Andre har pa grund af sygdom brug for hjeelp i en periode,
mens de allersvageste aldre skal have den ngdvendige,
permanente stette i hverdagen.

Uanset den enkelte borgers fysiske evner og behov, sa bygger
Aldre- og Vaerdighedspolitikken pa nogle centrale veerdier og
principper. Vitror pa, at god livskvalitet kommer af friheden til
at klare sig selv mest muligt og bestemme over eget liv. Samvaer
med familie og venner, sunde valg og motion bidrager til det
gode zldreliv — og det skal kommunens indsatser bidrage til,
bade i hverdagen og i forbindelse med sygdom og svaekkelse.

Vived, at mange eldre borgere pa Frederiksberg ansker at
bidrage til byens liv, og med deres store viden og erfaring

er de vigtige rollemodeller og kulturbzerere, og med til at
skabe sammenhang pa tveers af generationer og sociale
forskelle, sd vi lzerer af hinanden.

Derfor skal Z&ldre- og Veardighedspolitikken sztte retningen
for, at borgerne pa Frederiksberg stettes i at bruge deres
egne ressourcer mest muligt. | byrummet, i foreningslivet,

i kulturaktiviteter, og gerne som frivillige, hvor zldre
medborgeres tid og ressourcer er meget veerdifulde.

Samtidig ma vi ikke glemme de svageste borgere og deres
parerende. Hvis kraefterne svinder skal det fortsat vaere
trygt at bo pa Frederiksberg. Og hjalpen, vi tilbyder den
eldre, skal tage udgangspunkt i borgerens ansker og behov
i respekt for det enkelte menneskes livsforlgb.

Aldre- og Vaerdighedspolitikken er blevet til i dialog

med de aeldre og deres pargrende, og har vaeret i horing

i de relevante rad. Vi haber, at politikkens principper

og anbefalinger vil statte det medmenneskelige mede

og angive pejlemarker for, hvordan vi fortsat skaber et
rummeligt Frederiksberg, der har plads til alle sine borgere.

Jorgen Glenthgj
Borgmester

%Wm

Thyge Enevoldsen
Formand for Aldre- og
Omsorgsudvalget
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ET GODT ZLDRELIV - FOR ALLE

Frederiksberg Kommunes Zldre- og
Vardighedspolitik er bygget op over fire temaer:
Frederiksberg Kommune bestar af aktive medborgere
Aktiv og selvhjulpen leengst muligt
Tryghed — hjaelp nar behovet opstar
Civilsamfund og parerende

Aldre- og Vardighedspolitikken er en falles platform for

borgere, foreninger og Frederiksberg Kommune. Politikken
er med til at saette retningen for de kommunale indsatser og
for samarbejdet mellem borger, civilsamfund og kommune.
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Aldre udger en betydelig ressource i Frederiksberg
Kommune. Mange har bade tid, overskud og indsigt
som betyder, at de er med til at styrke byens sociale
sammenhangskraft. Nogle deltager i frivillige
foreninger og aktiviteter. Andre yder tryg nabohjalp
hjemme i den lokale gade eller gard, fungerer som
lzeseven pa den lokale skole eller som motions- og
spiseven for andre aldre.

De ldre fungerer ogsa som vigtige rollemodeller og
kulturbaerere og er med til at fremme en by, der kan rumme
alle. Zldre er med til at sikre mgdet mellem generationer, sa
vi leerer af hinandens forskellighed.

FREDERIKSBERG KOMMUNE BESTAR AF

AKTIVE MEDBORGERE

Mange zldre gnsker og har mulighed for at fortsatte

pa arbejdsmarkedet. De har viden, erfaring, overblik og
menneskekundskab, der gar dem til gode kolleger og
attraktive medarbejdere. Sygdom og nedslidning kan
bevirke, at kraefterne ikke leengere raekker til at arbejde sa
mange timer som tidligere eller til, at der skal tages seerlige
hensyn, for at den zldre kan blive pa arbejdsmarkedet.

Byen og en eventuel tilknytning til en arbejdsplads giver
ogsa meget tilbage til de zldre. Byen og dets arbejdspladser
giver de aldre mulighed for at vaere en del af faellesskaber og
mulighed for at opleve et aktivt lokalomrade; f.eks. omkring
kulturelle eller sociale interesser.

Vi skaber rammer, sa ldre borgere kan udnytte deres
potentiale og egne ressourcer gennem frivilligt arbejde,
gennem kultur- og fritidsaktiviteter og som aktiv
medborger i lokalmiljzet

Via lokaler og ekonomiske midler bidrager vi til, at
foreninger og grupper kan skabe aktiviteter for aeldre
Vi skaber naturlige madesteder, som fremmer medet
mellem generationer i byrummet

Vi stetter &ldre, der ensker at fortsatte pa
arbejdsmarkedet

Vi udvikler byrum og infrastruktur, sa de aeldre kan
bevaege sig trygt rundt i byen
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TAK TIL LENE OG ALLE FRIVILLIGE .
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AKTIV OG SELVHJULPEN LANGST MULIGT

Aldre har et medansvar for egen sundhed

De fleste borgere pa Frederiksberg — ogsa den aldre — er forudsaetninger anerkendes. Frederiksberg Kommuner
vant til at veere en del af storbyen og tage aktivt del i de mener, at en helhedsorienteret og individuel vurdering af
mange tilbud og muligheder, i foreningslivet og idreets- og den enkelte borgers behov er afgarende for at sikre og
kulturtilbud. fastholde ldre, der er uafhangige af hjelp langst muligt.

God livskvalitet kommer af friheden til at klare sig selv mest En bolig, der matcher den enkeltes behov og

muligt og bestemme over eget liv. Frederiksberg Kommune begraensninger, er med til at give livskvalitet.

mader alle aldre borgere med en faglig tro pa, at de har

et udviklingspotentiale, uanset alder og funktionsniveau. Aldre har mulighed for at treeffe sunde valg og medansvar
Fastholdelse af et selvstaendigt og uafhaengigt liv laangst for egen sundhed. Det sker ved hjalp af motivation og
muligt kraever, at den enkelte borger til enhver tid er vejledning og ved at stille rammer og redskaber til radighed
i centrum- og at den enkeltes livssituation og seerlige for den enkelte borger.

Aldre vil selv. Det giver livskvalitet og eget frihed at klare sig selv

Aldre er en mangfoldig gruppe og skal behandles individuelt

Hjaelpen til borgeren sker i dialog og med respekt for
den enkeltes ensker og skal give maksimal indflydelse
pa egen dagligdag

Vi motiverer borgeren til og skaber rammer for at traeffe
det sunde valg

vil stetter de zldre i at motionere

Vi tilbyder traening og rehabilitering, s borgeren kan
klare sig selv laengst muligt

Vi bidrager til at sikre en bred vifte af boligformer i
Frederiksberg Kommune

Pa vores plejecentre tager vi hensyn til beboernes
forskellige ensker og behov
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TRYGHED - HJZALP NAR BEHOVET OPSTAR

Hvordan vi lever livet er individuelt, og alle har deres rutiner
og vaner. Hvis man som eldre far behov for hjalp og stette
i dagligdagen, ydes denne i dialog med og respekt for den
enkelte borgers ensker. Mdlet er, at borgeren i videst muligt
omfang kan fortsztte sit hidtidige liv og forblive en del af
feellesskabet.

Det faelles maltid og sund og indbydende mad er en vigtig del
af det gode liv. Maden skal veere velsmagende og naerende, og
maltidet skal veere en hyggelig begivenhed i hverdagen.

Nér sygdom rammer, skal traening og rehabilitering hjeelpe

til, at borgeren fortsat klarer sig selv bedst muligt og pa egne
premisser. | malet om sterst mulighed selvsteendighed og
livskvalitet i hverdagen skal fokus vaere pa muligheder frem for
begraensninger. Borgeren skal samtidig vare tryg i en viden
om, at den ngdvendige hjzlp er der, hvis behovet opstar.

| dag findes mange hjaelpemidler, og velfeerdsteknologien er
i en rivende udvikling. Teknologien kan vaere med til at give
borgeren noget af sin frihed tilbage, og samtidig frigives
heaender blandt personalet til de borgere, der har allermest
behov for hjaelp og menneskelig kontakt. | respekt for den

enkelte borgers ensker og vaerdighed ensker Frederiksberg
Kommune at udnytte velfeerdsteknologiens mange
muligheder, sa borgeren far den bedst mulige hjaelp.

Hvis borgeren bliver syg eller oplever funktionstab,
kommer vedkommende i kontakt med mange forskellige
medarbejdere; bade i kommunen og i regionen. Her er
det vigtigt, at indsatsen for den enkelte borger er af hgj
kvalitet — og sammenhangende. Dialogen med borgeren
og samarbejdet pa tvaers mellem faggrupperne er derfor
helt central.

Nar livet star ved sin afslutning, far borgeren en veerdig
behandling og respekt for hans eller hendes gnsker bade i
tiden for og efter deden. Borgeren skal opleve naerveer og
omsorg og lindres for angst og smerter.




Vi vil styrke det lokale sundhedsvasen og skabe
sammenhangende forleb pa tvaers af hospitaler,
egen leege og hjemmeplejen samt sikre et haijt
informationsniveau blandt de zldre

Vi vil arbejde for tilbud, der tilpasser sig den enkelte og
borgerens mulighed for at vaelge samveer til og fra
Vilaegger vaegt pa det gode maltid og sund og
indbydende mad. Bade i &ldreplejen og pa
plejecentrene

Vi vil sikre en falles forstaelse af, at en vaerdig
omgangstone er den vigtigste byggesten i kontakten
mellem mennesker

Vi vil sikre, at borgeren i sin sidste tid modtager omsorg
og lindring uden at miste sin vaerdighed

Aldre- og Veerdighedspolitik 2019-2022 “6’






Alle mennesker oplever udfordringer i livet og kan fa glaede
af andres engagement. At engagere sig personligt i et andet
menneske giver livskvalitet til begge parter — bade den

der giver, og den der modtager. Den frivillige medborger,
der f.eks. er spiseven med en zldre borger, er sammen
med den professionelle hjaelp med til at ge borgerens
livskvalitet.

Byens mange muligheder for oplevelser og fellesskab skal

veere et tilbud til alle. Derfor skal der teenkes i tilgaengelige

og demensvenlige byrum, hvor alle tager medansvar for de
borgere, der har brug for hjalp.

CIVILSAMFUND OG PARGRENDE

De fleste borgere har hyppig kontakt til pargrende, som de
holder af, og som giver dem glaede i livet. Parerende er for
mange eldre en vigtig stette og hjeelp i dagligdagen, bade
praktisk og socialt. Som pargrende kan man have behov for
aflastning, som man er tryg ved. Ogsa medet med andre i
samme situation kan veere en stette til de parerende.

Frederiksberg Kommune meder de pargrende ligevardigt
og med respekt og forstielse for betydningen af den gode
kommunikation og er opmaerksom p4, at det som paragrende
kan veere vanskeligt at navigere rundt i de mange tilbud,
som borgeren kan komme i berering med.

Vi statter op om det medmenneskelige made. |
byrummet, i foreningslivet og via det frivillige arbejde
Vi vil fremme en demensvenlig by

Vi ser borgeren som et selvstaendigt individ og som en
del af en familie og tilretteleegger indsatsen, sa borgeren
og dennes parerende kan have en god tid sammen

Vi ger det let for de parerende at komme i kontakt med
de enkelte tilbud og radgiver om mulighederne

Vi er opmaerksom p4, at parerende kan veare sarbare og
have behov for stette og mulighed for at medes med
ligesindede



KONTAKT

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsomradet
Frederiksberg Radhus

Smallegade 1

2000 Frederiksberg

Kontakt: ssa-omraadet@frederiksberg.dk
E-mai: ssa-omraadet@frederiksberg.dk



mailto:ssa-omraadet@frederiksberg.dk
mailto:ssa-omraadet@frederiksberg.dk

	ÆLDRE- OG VÆRDIGHEDSPOLITIK 2019-2022
	FORORD
	ET GODT ÆLDRELIV – FOR ALLE
	FREDERIKSBERG KOMMUNE BESTÅR AF AKTIVE MEDBORGERE
	AKTIV OG SELVHJULPEN LÆNGST MULIGT
	TRYGHED – HJÆLP NÅR BEHOVET OPSTÅR
	CIVILSAMFUND OG PÅRØRENDE
	KONTAKT




